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1 JUSTIFICACION

Las NCOF del IESO “El Melgar” nacen con el objetivo de estar en permanente
revision y dicha actuacion tiene su justificacion dada la obligada necesidad de
incluir la reciente normativa que se va publicando tanto el nivel estatal como
autonémico y que afecta a todo el ambito educativo. El espiritu de dichas normas
reside en poder concretar aun mas lo que no viene establecido en la
normativa publicada, adaptando a esta ultima al funcionamiento del Centro
de modo que pueda servir como referencia a todos los miembros de la
comunidad educativa y siempre con el animo de intentar mejorar la
organizacion, el climay la convivencia en el Centro. Citaremos a continuacién
alguna normativa de aplicacion general sin entrar en mas detalles de toda la que

afecta al Centro englobada en el sistema educativo.

e Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de la Consejeria de Educacion,
Cultura y Deportes, por la que se regula la evaluacion en la etapa de
Educacién Secundaria Obligatoria en la comunidad auténoma de Castilla-La

Mancha.

e Orden 166/2022, de 2 de septiembre, de la Consejeria de Educacion, Cultura

y Deportes, por la que se regulan los programas de diversificacion curricular.

e Decreto 82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion vy el
curriculo de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad autonoma de

Castilla-La Mancha.

e Real Decreto 1105/2014, de 26 de diciembre, por el que se establece el

curriculo basico de la Educacién Secundaria Obligatoria y del Bachillerato.

e Decreto 40/2015, de 15/06/2015, por el que se establece el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma

de Castilla-La Mancha.

e Orden de 15/04/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regula la evaluacién del alumnado en la Educacién Secundaria

Obligatoria en la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
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e Orden de 14/07/2016, de la Consejeria de Educacion, Cultura y Deportes, por
la que se regulan los Programas de Mejora del Aprendizaje y del Rendimiento
en los centros que imparten Educacion Secundaria Obligatoria en la

Comunidad Autbnoma.

e Orden ECD/462/2016, de 31 de marzo, por la que se regula el procedimiento
de incorporacion del alumnado a un curso de Educacion Secundaria
Obligatoria o de Bachillerato del sistema educativo definido por la Ley
Organica 8/2013, de 9 de diciembre, para la mejora de la calidad educativa,

con materias no superadas del curriculo anterior a su implantacion.

e Ley5/2014, de Proteccidn Social del menor, el art. 22 que prohibe los méviles
operativos en el centro en horario lectivo, y de la cual deriva la necesidad de

implementar medidas sancionadoras aceptadas por la comunidad educativa.
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2 INTRODUCCION

De acuerdo con la Normativa vigente sobre educacion, el objetivo primero y
fundamental de la educacion es el de formar a los alumnos en el respeto de
los derechos y libertades dentro de los principios democraticos de

convivencia.

A la consecucion de este fin debe contribuir muy especialmente, el plan de
convivencia establecido en el Centro. Es necesario que el alumno y sus familias
perciban que las normas de convivencia no son ajenas al centro, sino que han
sido elaboradas y adoptadas por el conjunto de la comunidad educativa y por lo

tanto son de obligado cumplimiento para todos sus miembros.

Con el fin de facilitar la realizacion de las actividades docentes de la mejor
manera posible, y procurando eliminar los factores que distorsionan el buen
funcionamiento del instituto, se establecen con caracter general las normas de
convivencia, de uso de las instalaciones y servicios del Centro, de organizacién
y funcionamiento, asi como las competencias de cada miembro de la comunidad
educativa. El logro de un buen nivel de convivencia en el centro repercutira en
un mejor desarrollo de la actividad docente, mejorando asi la individualizacién
del proceso de ensefanza aprendizaje y por lo tanto la atencién a la diversidad.
Por lo tanto, existe una relacién directamente proporcional entre el buen
estado de la convivencia en el centro y el rendimiento académico. Uno de
los objetivos primordiales de estas Normas de Organizacion, Convivencia y
Funcionamiento es mejorar el rendimiento escolar de nuestros alumnos y para
ello se hace especial hincapié en evitar los elementos que distorsionan la

actividad docente y que se traducen un mal clima de convivencia escolar.
2.1 Finalidad

La finalidad de estas Normas de Convivencia, Organizacion y Funcionamiento
es la de establecer las condiciones necesarias para la mayor eficiencia docente
y educativa y la plena convivencia de todos los miembros de la Comunidad

Educativa con la finalidad de conseguir los objetivos marcados inicialmente en la

Curso Académico 2023-2024 3



N
e
m H--‘-’-ME%HH

Castilla-LaMancha

Programacién General Anual (PGA) y posteriormente en el Proyecto Educativo
de Centro en su desarrollo progresivo a lo largo de estos primeros cuatro anos
de funcionamiento del centro. Como se ha mencionado mas arriba, uno de ellos

es la mejora del rendimiento académico de nuestros alumnos.

Estas normas estan basadas en la Constitucidn y en especial en lo referido al
articulo 27 de la Carta Magna, relativo al derecho a la educacion y en la normativa
vigente detallada en el punto 3. Pretendemos transmitir a todos los alumnos
y alumnas los elementos basicos de la cultura, formarles para asumir sus
deberes y ejercer sus derechos, y prepararles para la incorporacion a la
vida activa o para acceder a estudios superiores o a la formacién

profesional.
Estos fines se concretan de la siguiente forma:

e Formacioén en el respeto de los derechos y libertades fundamentales, en
el ejercicio de la tolerancia y de la libertad dentro de los principios

democraticos de convivencia.
e El compromiso con la paz, la cooperacion y la solidaridad.
e La ampliaciéon de horizontes personales, culturales y sociales.

e La preparacion para participar activamente como ciudadanos criticos y

creativos en la vida social y cultural de la comunidad.

e La actividad educativa se desarrollara atendiendo a los siguientes

principios:

e Formacion que facilite la educacion integral de cada alumno teniendo en

cuenta sus caracteristicas singulares, capacidades y diferencias individuales.

e Participacion de los padres y madres y de toda la Comunidad Educativa

en el logro de los fines propuestos.

e Igualdad de derechos, el rechazo a todo tipo de discriminacion y respeto a

todas las culturas.

e Orientacion personal, educativa y vocacional del alumno.
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e La utilizacién de la evaluacion del alumnado, de los procesos de ensefianza
aprendizaje y de la organizacion del instituto como medio para mejorar la

practica docente.

e Fomentar un clima positivo entre todos los componentes de la comunidad

educativa.
e Respeto y defensa del patrimonio natural, histérico y cultural.
e La autonomia pedagégica dentro de los limites legales.

e La formacion del profesorado, a partir de su practica docente como medio

para mejorar ésta.

Estas Normas constituyen una garantia de los derechos de cada una de las
personas que integran la comunidad educativa, al tiempo que una exigencia del

cumplimiento de los deberes que conlleva pertenecer a la misma.
2.2 Ambito de aplicacion

Las presentes Normas son de aplicacién en el IESO EI Melgar de Yuncos
(Toledo), en todas las etapas, niveles educativos que se imparten y servicios que

se ofrecen.

El alumnado y sus padres y madres o representantes legales se
comprometen a aceptar las normas establecidas en este documento desde

el momento en que realizan la matricula en el centro.

La obligacion de cumplir estas normas se extiende a todas las dependencias del
instituto. Fuera del recinto estas normas tendran validez en la realizacién del
servicio de transporte escolar y durante las actividades complementarias y

extraescolares.

Todas las personas que colaboren y/o participen en actividades del centro en

horario escolar o extraescolar estaran sujetas al cumplimiento de estas normas.
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2.3 Procedimiento de Elaboracion, Aplicacion y Revision

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento del IESO EI
Melgar y sus posibles modificaciones, seran elaboradas por el Equipo
Directivo que recogera las aportaciones de toda la comunidad educativa,
consensuandolas con el fin de que dichas normas emerjan de la voluntad
general de la misma. En este sentido, toda la comunidad educativa que integran
el IESO El Melgar de Yuncos se compromete a aceptar las normas establecidas

en este documento desde el momento en que forman parte de la misma.

Dado que los centros educativos no son elementos estaticos como no lo es la
sociedad en la que se insertan y forman parte de ella, dichas normas podran
ser revisadas en cualquier momento siempre que surjan temas que deban
regularse con caracter de urgencia o no estén reguladas y seran informadas a la
comunidad educativa y en especial al Consejo Escolar para que cuenten con su
visto bueno para su aprobacion definitiva por el director del Centro. También se
pueden modificar a peticion de alguna de las partes de la comunidad
educativa que lleve la propuesta a dicho Consejo. Esto forma parte de la
idiosincrasia del centro en el sentido de que se debe dar una respuesta
adaptativa a las diferentes circunstancias y complejidades que se derivan de la

vida del mismo.
2.3.1 Elaboracion
El equipo directivo elaborara un borrador.

Este se presentara a los alumnos, padres, personal de administracion y servicios
y profesores a través de sus representantes en el Consejo Escolar del Centro, y
ademas a la Junta de Delegados, a las Asociaciones de madres y padres, y de

alumnos legalmente constituidas y a la Comision de Coordinacion Pedagdgica.

El Director del Centro fijara un plazo para la presentacion de propuestas de

modificacion al borrador.
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Se informara al Claustro y al Consejo Escolar tanto del borrador como de las
propuestas presentadas, debatiendo su contenido y recabando la opinién del

mismo.

Finalmente el Director aprobara el texto definitivo de las Normas de Convivencia

Organizacion.
2.3.2 Aplicacién

Estas Normas afectan a todos los miembros de la comunidad educativa:
alumnos, profesores, padres y personal de administracion y servicios, siendo de

obligado cumplimiento para todos ellos.

Asimismo, todas las personas que puedan colaborar y participar en actividades

del Centro, deberan seguir estas normas.

Estas normas se aplican en todo el espacio fisico que abarca el recinto
escolar, y el perimetro (entrada y salida), en todos aquellos que se deriven
de las responsabilidades y actividades fuera del centro, y cuando
concurran circunstancias que afecten a la convivencia en el mismo tanto

en el interior como a la entrada y salida del centro.

La validez de estas Normas permanecera hasta la aprobacidon de otras que las

sustituyan total o parcialmente.
El equipo directivo velara por el cumplimiento de estas Normas.

Las Normas deben ser conocidas por toda la Comunidad educativa, por lo que

el equipo directivo establecera los medios para su difusion:
1. Publicacion en pagina Web.

2. Se organizaran con la coordinacién del orientador y jefatura de estudios

varias sesiones de tutoria para que sean conocidas por los alumnos.
3. Se les dara publicidad en las reuniones iniciales de padres y madres.

4. Se presentaran al AMPA para su conocimiento y difusién entre sus miembros.
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2.3.3 Revision

Las Normas de convivencia, organizaciéon y funcionamiento podran ser

modificadas con las siguientes condiciones:

La propuesta de modificaciéon debe partir de un miembro de la comunidad
educativa de este instituto, que estara refrendada por el estamento al que
pertenezca. Dicha propuesta sera presentada por escrito a la direccion del

Centro.
Sera debatida en todos y cada uno de los estamentos del centro.

Finalmente deberan ser aprobadas por el Director del Centro que determinara el

momento de la entrada en vigor de dichas modificaciones.
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3 ORGANOS DE GOBIERNO

Los érganos de gobierno del Instituto velaran por que las actividades de éste se
desarrollen de acuerdo con los principios y valores de la Constitucion, por la
efectiva realizacion de los fines de la educacién, establecidos en las leyes y en
las disposiciones vigentes, y por la calidad de la ensefianza. Seran de referencia
toda la normativa relacionada con el procedimiento administrativo comun y

Régimen juridico de las administraciones publicas.

Ademas, los érganos de gobierno del Centro garantizaran, en el ambito de su
competencia, el ejercicio de los derechos reconocidos a los alumnos, profesores,
padres de alumnos y personal de administracion y servicios, y velaran por el
cumplimiento de los deberes correspondientes. Asimismo, favoreceran la
participacion efectiva de todos los miembros de la comunidad educativa en la

vida del centro, en su gestion y en su evaluacion.

Los 6rganos de gobierno del Centro, atendiendo a lo dispuesto en la normativa
educativa legal vigente, son: Equipo directivo. Consejo Escolar. Claustro de

profesores.
El instituto tendra los siguientes 6rganos de gobierno:
COLEGIADOS: Consejo Escolar y Claustro de Profesores

UNIPERSONALES: Director/a, Jefe/a de estudios y Secretario/a, asi mismo se
podran establecer Jefaturas de estudio adjuntas siempre que el Servicio de

Inspeccidn lo autorice.

La participacion de los alumnos/as, padres/madres, profesores, personal de
administracién y servicios y Ayuntamiento en el Instituto se realizara a través del

Consejo Escolar.
3.1 Organos Colegiados

3.1.1 Consejo Escolar

El Consejo Escolar es el 6rgano propio de participacion de los diferentes

miembros de la comunidad escolar siendo el encargado de proponer, coordinar
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e informar sobre todos los aspectos referentes al Centro, a excepcion de los

docentes, cuya competencia corresponde al claustro.

3.1.1.1 Composicion

El Consejo Escolar estara compuesto por los siguientes miembros:
¢ EI Director del centro, que sera su Presidente.

El Jefe de Estudios.

¢ Un concejal o representante del Ayuntamiento en cuyo término municipal

se halle radicado el centro.

e Un numero de profesores, elegidos por el Claustro, que no podra ser inferior

a un tercio del total de los componentes del Consejo (cuatro profesores)

e Un numero de padres y de alumnos, elegidos respectivamente por y entre
ellos, que no podra ser inferior a un tercio del total de los componentes del
Consejo, (cuatro padres o madres representantes del sector padres, un padre

0 madre representante del AMPA mayoritario y cuatro alumnos)
¢ Un representante del personal de administracion y servicios del centro.

e El Secretario del centro, que actuara como secretario del Consejo, con voz

y sin voto.

La eleccidon de sus componentes y renovacion de los mismos se realizara segun

lo dispuesto en la normativa vigente al respecto y a las 6rdenes que lo regulen.

El Consejo Escolar se reunira como minimo, una vez al trimestre y siempre

que lo convoque el Director/a o lo solicite, al menos, un tercio de sus miembros.

El Consejo Escolar adoptara los acuerdos por mayoria simple, salvo en los

casos que determine la normativa vigente.

El procedimiento de eleccién de los miembros del consejo escolar se

desarrollara siempre durante el primer trimestre del curso académico.

El consejo escolar se renovara por mitades cada dos afnos de forma

alternativa. Segun indica la Orden de 02/07/2012, de la Consejeria de Educacion,
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Cultura y Deportes, por la que se dictan instrucciones que regulan la organizacion
y funcionamiento de los institutos de educacién secundaria en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, en el Consejo escolar se creara una Comision
de convivencia, de acuerdo con lo establecido en el Decreto 3/2008, de 8 de
enero, de la Convivencia escolar en Castilla- La Mancha, y una comision gestora
de materiales curriculares, segun lo dispuesto en la normativa establecida al

efecto.
3.1.1.2 Comisiones

Todas las comisiones que se creen en el seno del Consejo escolar se formaran
en la primera reunion del curso, repartiendo la participacién de los miembros en

dichas comisiones.
e Comision de Convivencia. Estara constituida por los siguientes miembros:
- Director/a, que actua como presidente/a

- Jefela de estudios, quien, por delegacion del Director/a y en ausencia

del mismo, actuara como presidente/a.
- Un profesor representante del Claustro en el Consejo Escolar.
- Un alumno elegido entre los representantes del Consejo Escolar.
- Un padre/madre representante del Consejo Escolar.

Cada sector de la comunidad escolar elegira a su representante en la
Comision de Convivencia. En caso de que no se cubra en primera instancia
la representacion de algun sector educativo, la eleccidn se realizara

mediante sorteo en cada uno de los sectores.

Su misién sera la de estudiar los conflictos planteados y analizar las
iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para
mejorar la convivencia, el respeto mutuo y la tolerancia. Se reunira al
menos una vez al mes y cuando haya un caso de convivencia especifico
que requiera de su valoracion inmediata. Asi mismo ejercera las funciones
encomendadas por el apartado f sobre las competencias del Consejo

Escolar: “Cuando las medidas disciplinarias adoptadas por el director
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correspondan a conductas del alumnado que perjudiquen gravemente la
convivencia del centro, el Consejo Escolar, a instancia de padres o tutores,
podra revisar si la decision adoptada se ajusta a la normativa proponer en su

caso las medidas oportunas.”
e Comision gestora de materiales curriculares

Dado el continuo cambio en las politicas educativas respecto a la gratuidad
de materiales escolares y reutilizacion de libros de textos, esta comision se
encargara de lo relativo o establecido en la normativa que se publique al
respecto para la utilizacion de material didactico escolar y que sea objeto de

subvencion total o parcial por parte de la Consejeria de Educacion y Ciencia.

Su funcion es la ayudar al secretario del centro en la gestion del programa
de uso de libros, concretamente en la recogida de los libros de texto al

finalizar cada curso escolar. Estara compuesta por los siguientes miembros:
- Dos padres

- Dos alumnos

- Dos profesores

e Cuantas comisiones sean necesarias para tratar asuntos especificos:
Se formaran a partir de un proyecto que indique los objetivos, los miembros
que la constituyen, el funcionamiento interno y el sistema de informes para
el Consejo Escolar. La duracion sera para un curso escolar cabiendo la
posibilidad de que se renueven, si se considerase necesario y por consenso,

en el primer Consejo Escolar del ano académico siguiente.
3.1.2 Claustro de Profesores

El claustro, érgano propio de participacion de los profesores en el instituto, tiene
la responsabilidad de planificar, coordinar, decidir e informar sobre todos los

aspectos educativos del mismo.

Esta integrado por la totalidad de los profesores del presente curso académico
en servicio activo (incluidos los que estén de baja y por sus sustitutos,

simultdneamente) y presidido por el Director/a. Se reunira como minimo una vez

Curso Académico 2023-2024 12



N
e
m H--‘-’-ME%HH

Castilla-LaMancha

al trimestre y siempre que lo solicite al menos un tercio de sus miembros o el
director/a. Sera preceptiva, ademas, una sesién del Claustro al principio y otra al
final del mismo. Todos los acuerdos reflejados en las actas de los Claustros son
de obligado cumplimiento para todos los miembros del mismo siempre que no

sean manifiestamente ilegales.

La asistencia a las sesiones del Claustro es obligatoria para todos los miembros

que estén en activo en el momento de la convocatoria.

Las competencias del Claustro seran las siguientes:

e Formular al equipo directivo y al Consejo Escolar propuestas para la

elaboracioén de los proyectos del centro y de la programacién general anual.

e Aprobary evaluar la concrecion del curriculo y todos los aspectos educativos

de los proyectos y de la programacién general anual.

e Fijar los criterios referentes a la orientacién, tutoria, evaluacion y

recuperacion de los alumnos.

e Promover iniciativas en el ambito de la experimentacion y de la investigacion

pedagogica y en la formacion del profesorado del centro.

e Elegir sus representantes en el Consejo Escolar del centro y participar en la

seleccidn del director en los términos establecidos por la presente Ley.

e Conocer las candidaturas a la direccion y los proyectos de direccion

presentados por los candidatos.

e Analizar y valorar el funcionamiento general del centro, la evolucién del
rendimiento escolar y los resultados de las evaluaciones internas y externas

en las que participe el centro.
¢ Informar las normas de organizacion y funcionamiento del centro.

e Conocer la resolucion de conflictos disciplinarios y la imposicion de

sanciones y velar por que éstas se atengan a la normativa vigente.

e Proponer medidas e iniciativas que favorezcan la convivencia en el centro.
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e Cualesquiera otras que le sean atribuidas por la Administracién educativa o

por las respectivas normas de organizacion y funcionamiento.
3.2 Organos Unipersonales

Los 6rganos unipersonales de Gobierno los constituye el Equipo Directivo del

Instituto y trabajaran en forma coordinada en el desempefo de sus funciones.

La eleccion, nombramiento y cese de los miembros del Equipo Directivo se hara
conforme a lo dispuesto en la normativa vigente por el que se regulan las
caracteristicas y los procesos relativos al ejercicio de la funcion directiva en los

centros docentes publicos de la Comunidad Auténoma de Castilla-La Mancha.
El Equipo Directivo tendra las siguientes funciones:
e Velar por el buen funcionamiento del centro.

e Estudiar y presentar al claustro y al Consejo Escolar propuestas para
facilitar y fomentar la participacion coordinada de toda la comunidad

educativa en la vida del centro.

e Proponer procedimientos de evaluacion de las distintas actividades y
proyectos del centro y colaborar en las evaluaciones externas e internas de

su funcionamiento.

e Adoptar las medidas necesarias para la ejecucion coordinada de las
decisiones del Consejo Escolar y del Claustro en el ambito de sus

respectivas competencias.
e Establecer los criterios para la elaboracion del proyecto del presupuesto.

e Elaborar la propuesta del proyecto educativo de centro, la

programacion general anual y la memoria final de curso.

e Aquellas otras funciones que delegue en él el Consejo Escolar del Centro

o la Administracion Educativa.

Las competencias del Director/a, Jefe/a de Estudios y Secretario/a, seran las

establecidas por la normativa vigente:
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e Competencias del Director

- Ostentar la representacion del centro, representar a la Administracion
educativa en el mismo y hacerle llegar a ésta los planteamientos,

aspiraciones y necesidades de la comunidad educativa.

- Dirigir y coordinar todas las actividades del centro, sin perjuicio de
las competencias atribuidas al Claustro de profesores y al Consejo

Escolar.

- Ejercer la direccion pedagégica, promover la innovacion educativa e
impulsar planes para la consecucion de los objetivos del proyecto

educativo del centro.

- Garantizar el cumplimiento de las leyes y demas disposiciones

vigentes.
- Ejercer la jefatura de todo el personal adscrito al centro.

- Favorecer la convivencia en el centro, garantizar la mediacién en la
resolucién de los conflictos e imponer las medidas disciplinarias que
correspondan a los alumnos, en cumplimiento de la normativa vigente sin
perjuicio de las competencias atribuidas al Consejo Escolar. A tal fin, se
promovera la agilizacion de los procedimientos para la resolucion de los

conflictos en los centros.

- Impulsar la colaboraciéon con las familias, con instituciones y con
organismos que faciliten la relacion del centro con el entorno, y fomentar
un clima escolar que favorezca el estudio y el desarrollo de cuantas
actuaciones propicien una formacion integral en conocimientos y valores

de los alumnos.

- Impulsar las evaluaciones internas del centro y colaborar en las

evaluaciones externas y en la evaluacion del profesorado.

- Convocar y presidir los actos académicos y las sesiones del Consejo
Escolar y del Claustro de profesores del centro y ejecutar los acuerdos

adoptados en el ambito de sus competencias.
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- Realizar las contrataciones de obras, servicios y suministros, asi
como autorizar los gastos de acuerdo con el presupuesto del centro,
ordenar los pagos y visar las certificaciones y documentos oficiales del
centro, todo ello de acuerdo con lo que establezcan las Administraciones

educativas.

- Proponer a la Administracion educativa el nombramiento y cese de los
miembros del equipo directivo, previa informacién al Claustro de

profesores y al Consejo Escolar del centro.

- Cualesquiera otras que le sean encomendadas por la Administracion

educativa.

e Competencias del Jefe de Estudios:

- Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del

personal docente en todo lo relativo al régimen académico.
- Sustituir al director en caso de ausencia o enfermedad.

- Coordinar las actividades de caracter académico, de orientacion y
complementarias de profesores y alumnos, en relacion con el proyecto
educativo, los proyectos curriculares de etapa y la programacion general

anual y, ademas, velar por su ejecucion.

- Elaborar, en colaboraciéon con los restantes miembros del equipo
directivo, los horarios académicos de alumnos y profesores de
acuerdo con los criterios aprobados por el claustro y con el horario
general incluido en la programacién general anual, asi como velar por

su estricto cumplimiento.
- Coordinar las actividades de los jefes de departamento.

- Coordinar y dirigir la accion de los tutores, con la colaboracion, en su
caso, del departamento de orientacion y de acuerdo con el plan de

orientacion académica y profesional y del plan de accién tutorial.

- Coordinar, con la colaboracion del representante del claustro en el centro

de profesores y recursos, las actividades de perfeccionamiento del
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profesorado, asi como planificar y organizar las actividades de formacion

de profesores realizadas por el instituto.
- Organizar los actos académicos.

- Fomentar la participacion de los distintos sectores de la comunidad
escolar, especialmente en lo que se refiere al alumnado, facilitando y
orientando su organizacion, y apoyando el trabajo de la junta de

delegados.

- Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y
de la programacioén general anual, junto con el resto del equipo

directivo.

- Favorecer la convivencia en el instituto y garantizar el procedimiento
para imponer las correcciones que correspondan, de acuerdo con las
disposiciones vigentes, lo establecido en las Normas de organizacion y
funcionamiento, el plan de convivencia y los criterios fijados por el consejo

escolar.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director

dentro de su ambito de competencia.

e Competencias del Secretario:

- Ordenar el régimen administrativo del instituto, de conformidad con

las directrices del director.

- Actuar como secretario de los 6rganos colegiados de gobierno del
instituto, levantar acta de las sesiones y dar fe de los acuerdos con el

visto bueno del director.
- Custodiar los libros y archivos del instituto.

- Expedir las certificaciones que soliciten las autoridades y los
interesados. Realizar el inventario general del instituto y mantenerlo

actualizado.

- Custodiar y coordinar la utilizacion de los medios, informaticos,

audiovisuales y del resto del material didactico.
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- Ejercer, por delegacion del director y bajo su autoridad, la jefatura del

personal de administracién y de servicios adscrito al instituto.
- Elaborar el anteproyecto de presupuesto del instituto.

- Ordenar el régimen econémico del instituto, de conformidad con las
instrucciones del director, realizar la contabilidad y rendir cuentas ante las

autoridades correspondientes.

- Velar por el mantenimiento material del instituto en todos sus

aspectos, de acuerdo con las indicaciones del director.

- Participar en la elaboracion de la propuesta de proyecto educativo y
de la programacién general anual, junto con el resto del equipo

directivo.

- Cualquier otra funcién que le pueda ser encomendada por el director

dentro de su ambito de competencia.
3.3 Actas

De cada sesién que se celebre por cada Organo Colegiado ha de levantarse
acta por el Secretario del 6rgano correspondiente o persona encargada,
especificando los asistentes, el orden del dia de la reunidn, las circunstancias de
lugar y tiempo en el que se ha celebrado, los asuntos principales de las

deliberaciones asi como el contenido de los acuerdos adoptados.

En el acta figurara, a solicitud de los respectivos miembros, el voto contrario al
acuerdo adoptado o su abstencion (solo en los casos contemplados por
normativa), con expresion de los motivos que la justifican, o bien el sentido de su
voto favorable. Asimismo, cualquier miembro tiene derecho a solicitar la
trascripcion integra de su intervencion o propuesta siempre que aporte, en el acto
o en el plazo que sefiale el Presidente, el texto que se corresponda con su

intervencion, haciéndose asi constar en el acta o uniéndose copia a la misma.

Los miembros que discrepen del acuerdo mayoritario podran formular voto

particular por escrito en el plazo de 48 horas, que se incorporara al texto
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aprobado. Cuando los integrantes del Organo voten en contra o se abstengan,
quedaran exentos de la responsabilidad que, en su caso, pudiera derivarse de

los acuerdos.

Las actas se aprobaran en la siguiente reunién. En el caso de que haya que
tomar acuerdos especificos con urgencia por los plazos establecidos, el acta se
aprobara al finalizar la reunion. Este hecho se hara constar en la convocatoria y

en la propia acta.
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4 ORGANOS DE PARTICIPACION DEL ALUMNADO Y LAS
FAMILIAS

4.1 Participacion del Alumnado

Todos los alumnos/as tienen derecho a participar en el funcionamiento y en la

vida del Centro, en la actividad escolar y su gestion.

Los alumnos tienen derecho a elegir, mediante sufragio directo y secreto a sus
representantes directos en el Consejo Escolar y a los Delegados de grupo en los

términos previstos en la legislacion vigente.

Los alumnos tienen derecho a ser informados por los miembros de la Junta de
Delegados tanto de las cuestiones propias de su centro como de las que afecten

a otros centros docentes y al sistema educativo en general.

Los alumnos tienen derecho a la libertad de expresion, sin perjuicio de los
derechos de todos los miembros de la comunidad educativa y el respeto que
merecen las instituciones, de acuerdo con los principios y derechos

constitucionales.

Los alumnos tienen derecho a manifestar su discrepancia respecto de las
decisiones educativas que les afecten. Cuando la discrepancia revista caracter
colectivo, la misma sera canalizada a través de los representantes de los
alumnos/as, de acuerdo con la Direccién. Pueden ademas convocar asambleas
parciales de alumnos/as de un determinado conjunto: curso, grupo, etc. Estas
asambleas se realizaran en horario no lectivo. También se podran realizar en
horario lectivo siempre y cuando sean las minimas, justificadas y negociadas con
el Equipo Directivo. Se debera publicar la convocatoria y orden del dia de la
reunion en el tabléon de anuncios general del Centro con al menos 48 horas de

antelacion.
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4.1.1 Delegados y Juntas de Delegados de Alumnos
4.1.1.1 Delegados y Subdelegados

Cada grupo de alumnos/as tendra un Delegado/a, coordinados por el profesor/a
tutor/a. Para su eleccién y funciones se atendera a lo establecido en la normativa

redactada al efecto.

Ningun Delegado podra ser sancionado por el ejercicio de sus funciones como

portavoz de los alumnos/as en los términos de la normativa vigente.

Los Delegados y Subdelegados de cada grupo, coordinados por el Profesor/a
Tutor/a, podran asistir a la primera parte de la sesion de la Junta de Evaluacion,
en donde expondran cuantas sugerencias, reclamaciones o conclusiones
estimen oportunas sobre la marcha del grupo o la evaluacion, previo trabajo en
tutorias. Su intervencion se realizara en la primera parte de la sesion, quedando
reservada la segunda parte a la evaluacion para los profesores que integran la

junta de profesores de grupo.
Ademas tendran las siguientes funciones:

e Comunicar al profesor de guardia o al Jefe de estudios la ausencia del

profesor de area en el mismo instante en que se produzca
e Notificar los desperfectos del aula o falta de limpieza en la conserjeria.
4.1.2 Junta de Delegados

En el instituto existira una junta de delegados integrada por representantes de
los alumnos/as de los distintos grupos y por los representantes de los alumnos/as

en el Consejo Escolar.

La junta de delegados podra reunirse en pleno o, cuando la naturaleza de los
problemas lo haga mas conveniente, en comisiones, y en todo caso lo hara antes

o después de cada una de las reuniones que celebre el Consejo Escolar.

El Jefe de Estudios facilitara a la junta de Delegados un espacio adecuado para
que pueda celebrar sus reuniones y los medios materiales necesarios para su

correcto funcionamiento.
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Las funciones de la junta de Delegados seran:

e Elevar al equipo directivo propuestas para la elaboraciéon del proyecto

educativo del instituto y la programacion general anual.

e Informar a los representantes de los alumnos en el consejo escolar de los

problemas de cada grupo o curso.

e Recibir informacion de los representantes de los alumnos en dicho consejo
sobre los temas tratados en el mismo, y de las confederaciones,
federaciones estudianties y organizaciones juveniles legalmente

constituidas.

e Elaborar informes para el consejo escolar a iniciativa propia o a peticién de

éste.

e Elaborar propuestas de modificacion del reglamento de régimen interior,

dentro del ambito de su competencia.
¢ Informar a los estudiantes de las actividades de dicha junta.

e Formular propuestas de criterios para la elaboracion de los horarios de

actividades docentes y extraescolares.

e Debatir los asuntos que vaya a tratar el consejo escolar en el ambito de su
competencia y elevar propuestas de resolucion a sus representantes en el

mismo.

e Cuando lo solicite, la junta de delegados, en pleno o en comisién, debera ser
oida por los 6rganos de gobierno del instituto, en los asuntos que, por su

naturaleza, requieran su audiencia y, especialmente, en lo que se refiere a:
e Celebracion de pruebas y examenes.

o Establecimiento y desarrollo de actividades -culturales, recreativas y

deportivas en el instituto.

¢ Presentacion de reclamaciones en los casos de abandono o incumplimiento

de las tareas educativas por parte del instituto.
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e Alegaciones y reclamaciones sobre la objetividad y eficacia en la valoracion

del rendimiento académico de los alumnos.

e Propuesta de sanciones a los alumnos por la comision de faltas que lleven

aparejada la incoacion de expediente.

e Otras actuaciones y decisiones que afecten de modo especifico a los

alumnos.

Al comienzo del afio escolar, una vez realizadas la elecciones de Delegados, los
representantes de los alumnos en el Consejo Escolar procederan, asesorados
por el jefe de estudios a constituir la Junta de Delegados que regira durante ese

afio académico, eligiendo presidente y secretario de la misma.

Para convocar la junta de Delegados, bien a través de su presidente o de un
tercio de sus miembros, remitiran al Jefe de Estudios, con una antelacién minima
de 48 horas, una solicitud de autorizacion con los puntos del orden del dia, el jefe
de estudios, remitira al presidente de la Junta de Delegados un escrito

autorizando o denegando justificadamente su convocatoria por escrito.

La junta de Delegados elevara al Equipo Directivo propuestas para la elaboracion

del proyecto educativo del centro.
4.2 Derechos y Deberes del Alumnado
Los alumnos del Instituto tendran plenitud de derechos y deberes que les confiere

su condicion de escolares de acuerdo con la normativa vigente.

El ejercicio de sus derechos por parte de los alumnos implicara el reconocimiento

y respeto de los derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.
4.2.1 Derechos de los Alumnos

¢ Recibir una formacioén que asegure el pleno desarrollo de su personalidad.
Recibiran también una orientaciéon escolar y profesional segun sus

capacidades, intereses y aspiraciones.

e Las mismas oportunidades de acceso a los distintos niveles de ensenanza.
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e Surendimiento sera evaluado con plena objetividad.

e Su actividad académica se desarrollara en las debidas condiciones de

seguridad e higiene sobre todo en momentos de crisis sanitaria.

e Se respetara su libertad de conciencia y sus convicciones religiosas,
morales o ideoldgicas, asi como su intimidad en lo que respecta a tales

creencias o convicciones.

e Se respetara y se velara por su integridad fisica y moral y su dignidad

personal.

e Elcentro guardara reserva sobre toda aquella informacién de que disponga

acerca de las circunstancias personales y familiares del alumno.

e Participar en el funcionamiento del Centro, en la actividad escolary en su

gestion.
e Asociarse, creando asociaciones, federaciones y confederaciones.

e La libertad de expresidén sin perjuicio de los derechos de todos los
miembros de la Comunidad Educativa y el respeto que merecen las

instituciones de acuerdo con los principios y derechos constitucionales.

e Manifestar su discrepancia respecto a las decisiones educativas que les
afecten. Cuando la discrepancia revista caracter colectivo, la misma sera

canalizada a través de sus representantes en Consejo Escolar.

¢ Reunirse para actividades de caracter escolar o extraescolar que formen

parte del Proyecto Educativo del Centro.
e Participar en calidad de voluntarios en las actividades del Centro.

e Cuando no se respeten los derechos de los alumnos, o cuando cualquier
miembro de la Comunidad Educativa impida el efectivo ejercicio de dichos
derechos, el 6rgano competente del Centro adoptard las medidas que
procedan conforme a lo dispuesto en la legislacion vigente, previa audiencia

de los interesados y consulta, en su caso, al Consejo Escolar.
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4.2.2 Deberes de los Alumnos

e Respetar a todos los miembros de la comunidad educativa del IES.

e Respetar el ejercicio del derecho al estudio de sus comparieros, evitando

interrumpirles o molestarles en el transcurso de la actividad lectiva.

e Deben respetar la libertad de conciencia en lo religioso y moral, asi como

la dignidad, la integridad fisica e intimidad de todos los miembros de la

Comunidad Educativa.

e Seguir las orientaciones del profesorado y del personal no docente,

respecto a su formacion y mostrarle el debido respeto, tanto como persona

como a su intervencion educativa, cuidando la compostura, solicitando

Su

permiso para desplazarse en el aula y evitando tanto contestar de manera

inadecuada como usar palabras malsonantes u obscenas.

e Asistir a clase con puntualidad y participar en las actividades orientadas

al desarrollo de los planes de estudio. Para justificar las faltas deberan

aportar el justificante médico o de los padres, madres o tutores y entregarselo

al tutor en los dos dias siguientes a su incorporacion al centro. Los padres

también pueden justificar la falta con una llamada al centro 0 un mensaje a

través de la plataforma EDUCAMOS CLM.

e Cumplir y respetar los horarios aprobados para el desarrollo de las

actividades en el Centro. En este sentido todos los alumnos del centro

deberan respetar el horario de entrada y salida al mismo. No podran salir o

entrar al mismo en horarios diferentes a no ser por un motivo justificado.

La

justificacion la decidira en todo caso el tutor, oido el alumno/a vy, si procede

el Jefatura de Estudios.

e Los alumnos tienen el deber de mantener las instalaciones y el material

del Instituto en perfectas condiciones de uso e higiene, respetando las

normas especificas de utilizacion de las mismas, pudiendo ser sancionados

por su incumplimiento, conforme al Decreto de Convivencia en su apartado

de Restitucion de danos.
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e Respetar las pertenencias de cualquier miembro de la comunidad

educativa.

e Cumplir las medidas sanitarias y de higiene sobre todo en momentos de

crisis sanitaria.
e Permanecer en el aula correspondiente.

e No acceder a un aula que no le corresponda ni permanecer en ella durante

los recreos.

e Respetar el Proyecto Educativo o el caracter propio de Centro, de acuerdo

con la legislacion vigente.
4.3 Participacion de los Padres

Los padres/madres podran participar en la vida del Centro a través de sus
representantes en el Consejo Escolar o a través de las asociaciones de madres

y padres de alumnos (AMPA)
4.3.1 Derechos de los Padres/Madres

e Conocer a principio de curso, los contenidos de las programaciones y los
criterios de calificacidén, promocidn y/o titulacion segun corresponda en cada

nivel y etapa educativa.

e Conocer, a través de los tutores/as las horas de atencion a padres/madres
establecidas en el horario de cada profesor/a tutor/a. Estas visitas deberan

concertarse previamente respetando los horarios marcados.

e Solicitar cuantas aclaraciones consideren precisas acerca de la valoracion
que se realice sobre el proceso de ensehanza-aprendizaje de los
alumnos/as. En el supuesto de que tras las oportunas aclaraciones, exista
desacuerdo con la calificacion final obtenida en una materia o con la decision
de promocion o titulaciéon, el alumno/a o sus padres podran solicitar por
escrito la revision de dicha calificacion o decision de promocion en el plazo
de dos dias lectivos a partir de aquel en que se produjo su comunicacion por

parte del Centro. La Secretaria del centro facilitara una copia de dicha
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solicitud con registro de entrada en el Centro al solicitante y otra copia sera
derivada al Jefe de Estudios para su traslado al Jefe de departamento

Didactico o a la junta de evaluacién segun corresponda.

El solicitante debera ser informado por el personal de Secretaria, Jefatura de
Estudios o cualquier otro miembro de la comunidad educativa con
competencias en dichas materias de sus derechos como administrado y de

los plazos de solicitud, respuesta o cualquier otro que sea de su interés.
4.3.2 Deberes de los padres / madres

e Cooperar con el conjunto de la comunidad educativa para el buen

funcionamiento del centro y que este alcance sus objetivos.

e Favorecer la participacién de los alumnos en proyectos y actividades del

centro.

e Participar en la vida, control y gestion del centro de acuerdo con las

disposiciones legales vigentes.

e Colaborar en la mejora de la formacion del alumnado y en la promocién de

las actividades pedagodgicas y extraescolares.

e Favorecer la asistencia diaria a clase del alumnado no justificando su

ausencia en dias de actividades complementarias y extracurriculares.

e Notificar y justificar al profesor/a tutor/a las faltas de asistencia de los
alumnos en el papel normalizado que se recoge en la conserjeria del centro.
La justificacion de la falta se debe realizar dentro de los tres dias siguientes

a la falta.
e Fomentar una imagen positiva del estudio y trabajo intelectual como
e algo necesario, util y placentero.

e Colaborar con su hijo en la elaboracion de un horario de estudio razonable,

y en su cumplimiento diario.

e Hacer un seguimiento de la evaluacion de su hijo.
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e Fomentar actitudes de respeto hacia el resto de los miembros de la

comunidad educativa.

e Acudir al centro cuando sea requerido por la Direccion, el tutor, los
profesores o el Departamento de Orientacion, o cuando la situacion

educativa de sus hijo/a asi lo requiera.
e Vigilar y controlar todas las actividades escolares de su hijo.
e Firmar los boletines informativos con las notas de su hijo.

e Dar a conocer a través de los informes médicos pertinentes las dolencias o
patologias cronicas a efectos de tomar las precauciones necesarias en las
situaciones que lo requieran y conocer los protocolos a ejecutar por el

personal del centro en caso de necesidad.
4.4 Asociaciones de Padres y Madres
Las asociaciones de padres y madres se regiran por la normativa que esté en
vigor en su momento y se encargara de:

e Informar a todos los miembros de la Comunidad escolar de sus actividades.

¢ Antes de una reunién del Consejo Escolar, recibir el Orden del Dia de dicha

reunion.
e Elaborar informes al Consejo Escolar a peticion propia o de éste.

e Elaborar propuestas de modificaciones en el Reglamento de Régimen

Interior del Centro.

e Conocer los resultados académicos globales y la valoracién por parte del

Consejo Escolar de los mismos.

e Recibir informacion de los materiales curriculares y didacticos adoptados por

el centro.

e Fomentar la colaboracién y la convivencia entre todos los miembros de la

comunidad educativa.
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El AMPA debera solicitar el uso de material e instalaciones previamente al

director del centro, que sera el que dara la autorizacién para su uso.
4.5 Asociaciones de Alumnos y Alumnas

Podran asociarse todos los alumnos de los centros docentes sefialados, a
excepcion de los que cursen la educacion preescolar y los ciclos inicial y medio

de la educacién general basica.
Las asociaciones de alumnos asumiran las siguientes finalidades:

e Expresar la opinion de los alumnos en todo aquello que afecte a su situacion

en los centros.

e Colaborar en la labor educativa de los centros y en las actividades

complementarias y extraescolares de los mismos.

e Promover la participacion de los alumnos en los 6rganos colegiados del

centro.

e Realizar actividades culturales, deportivas y de fomento de la accion

cooperativa y de trabajo en equipo.

e Promover federaciones y confederaciones, de acuerdo con el procedimiento

establecido en la legislacion vigente.

o Facilitar el ejercicio de los derechos de los alumnos reconocidos por la
legislacion vigente, y en particular por el articulo 6 de la Ley Organica
reguladora del Derecho a la Educacién. Asistir a los alumnos en el ejercicio
de su derecho a intervenir en el control y gestion de los centros sostenidos

con fondos publicos.

e Facilitar la representacion de los alumnos en los consejos escolares de los
centros publicos y concertados y la participacion de los alumnos en la
programacion general de la ensefianza a través de los correspondientes

organos colegiados.

e Cualquier otra finalidad determinada y licita prevista en sus estatutos siempre

que resulte compatible con las anteriores.
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Los estatutos deberan regular, al menos, los siguientes extremos:

Denominacién de la asociaciéon, que debera contener una referencia que la

singularice y una indicacién al centro docente en el que se constituye.
Fines que se propone la asociacion, ademas de los sefalados en el Art. 4.

Domicilio, que sera el del centro docente en el que cursen estudios los

alumnos.

Organos rectores y forma de actuacion de los mismos, que en todo caso

deberan ser democraticos.

Procedimiento de admisién y pérdida de la cualidad de socio. [1 Derechos y

deberes de los asociados.
Recursos econdmicos previstos.

Régimen de modificacion de sus estatutos.
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5 ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL CENTRO

5.1 Organizacion Académica

5.1.1 Criterios de Agrupamiento del Alumnado

La organizacion de los grupos de alumnos y alumnas respetara, en todos los
casos, el criterio de heterogeneidad y el principio de no-discriminacion por razon
de nacimiento, raza, sexo, religion, opinibn o cualquier otra condicion o
circunstancia personal o social. Para garantizar que el proceso de ensefanza-
aprendizaje adecuada todos los grupos tendran un numero semejante de
alumnado e incorporaran de manera equilibrada al alumnado con necesidad
especifica de apoyo educativo (ACNEAE) y el alumnado con necesidades

educativas especiales (ACNEE).

Los centros docentes podran, en el ejercicio de su autonomia pedagodgica
y organizativa, proponer agrupamientos diferentes a los establecidos por
cursos, teniendo en cuenta las materias optativas, ratio de alumnos por
materias o cualquier otra, siempre que se respete lo establecido en la

instrucciéon anterior.

La eleccién de materia, grupo y, en su caso, turno por el profesorado se ajustara
a los criterios pedagodgicos establecidos por el Claustro de profesores. La
eleccién se llevara a cabo en cada uno de los Departamentos de coordinacion
didactica, de acuerdo con el procedimiento y el orden de prioridad establecida en
las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento o, en su ausencia, en
lo establecido en la normativa supletoria. No obstante lo anterior, habra de
contemplar la preferencia de los maestros adscritos a los institutos de educacion
secundaria a la hora de impartir docencia en los cursos 1°y 2° ESO, asi como la

asignacion preferente de tutorias para los citados maestros.
5.1.2 Horario General del Centro

El horario escolar comprende desde las 8.30 horas hasta las 14.30 horas, y se

distribuye siguiendo los siguientes tramos:

12 hora: 08:30 a 09:25
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2% hora: 09:25 a 10:20
3% hora: 10:20 a 11:15
Recreo: 11:15a 11:45
42 hora: 11:45 a 12:40
5% hora: 12:40 a 13:35
62 hora: 13:35 a 14:30
5.1.3 Horario del Profesorado

Se aplicara lo dispuesto en las 6rdenes de funcionamiento y presupuestos y

demas disposiciones vigentes.

La distribucion del horario del profesorado queda de la siguiente manera:

TIPO DE ACTIVIDAD PERMANENCIA
LECTIVAS Si
COMPLEMENTARIAS Si
COMPLEMENTARIAS COMPUTO Si
LIBRE DISPOSICION NO

5.1.4 Aspectos Organizativos Propios del IES El Melgar

5.1.4.1 Aula de Convivencia

El alumno que considere el profesor que tiene un comportamiento disruptivo y
que tras varias advertencias y estrategias pedagodgicas no permita que el resto
de companeros puedan recibir su clase adecuadamente, puede ser expulsado
del aula para realizar actividades a la una sala denominada “Aula de
Convivencia”. A dicha sala se dirigiran los profesores de guardia y desde ahi
coordinaran su funcién. En caso de no haber ningun profesor ausente,
permaneceran en ella aunque si por el contrario si hubiera, seria el equipo

directivo quien se ocupara de las posibles expulsiones.
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En el aula habra varios cuadrantes:

e En el primero apareceran los profesores ausentes, y el profesorado de
guardia debera consultarlo lo antes posible para dirigirse al aula. Si hubiera
un profesor ausente y sin estar inscrito, deberan apuntarlo antes de dirigirse

al aula.

e En el siguiente cuadrante apareceran los alumnos que tienen como medida
correctora realizar actividades fuera del aula y los que son expulsados por
su comportamiento disruptivo (sera acompanado por el Delegado,
subdelegado o cualquier otro alumno de la clase hasta el aula de
convivencia. Si no hubiera ningun profesor disponible por cuestiones de
organizacion, los alumnos volveran a la clase donde el alumno que le

acompane informara al profesor de tal circunstancia.

e Los alumnos expulsados deberan realizar actividades que se disponen en el
aula de convivencia o las actividades que indique el profesor que le ha

expulsado.

5.1.4.2 Protocolo de Acogida al Profesorado de Nueva Incorporacion

Al profesorado de nueva incorporacidn se le convocara a una reunién informativa
a principio de curso y antes del periodo lectivo, para informarle de los aspectos
organizativos propios del Centro y que es conveniente que conozca, ademas de
facilitarle copia digital de las NCOF y un dossier informativo con toda la

informacion necesaria para el correcto desarrollo de sus funciones.
5.1.4.3 Actas

Ademas de las actas de obligada realizacion en las reuniones de los 6rganos
colegiados, se levantaran actas de las reuniones de jefatura, orientacion y tutores
sobre el absentismo, la convivencia, el plan de accion tutorial y otros aspectos

organizativos.

Se levantaran asi mismo acta Anexo |V de las entrevistas que los profesores/as
mantengan con los padres, madres o tutores legales de los alumnos y se tienen

que registrar en la plantilla facilitada por Jefatura de Estudios o un formulario
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situado en la sala de profesores virtual la reuniones mantenidas trimestralmente.
El tutor debe entregar al finalizar el trimestre al Jefe de Estudios, la citada plantilla
para su posterior analisis. Se debe garantizar al menos una entrevista presencial

por curso académico con cada padre, madre o tutores legales de cada alumno.

5.1.4.4 Peticion de Copia de Examenes.

Los padres/madres/tutores legales del alumnado pueden solicitar una copia de
los instrumentos de evaluacion escritos de los alumnos mediante un modelo
de solicitud que se proporciona en la Secretaria del Centro y que se adjunta al
final de este documento (Anexo lll). La solicitud se debe realizar en persona y

acreditando su identidad.
5.1.5 Educacion Secundaria Obligatoria (ESO)

5.1.5.1 Estructura de la Educacion Secundaria Obligatoria: 1° a 3° de ESO

Segun el Decreto 40/2015, de 15/06/2015 por el que se establece el curriculo de
Educacién Secundaria Obligatoria y Bachillerato en la Comunidad Auténoma de
Castilla-La Mancha la estructura de los tres primeros cursos de la ESO sera

como se detalla a continuacion:

1. Las materias de los tres primeros cursos seran las siguientes:
a) Biologia y Geologia.
b) Educacion Fisica.
c) Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.
d) Fisicay Quimica.
e) Geografia e Historia.
f) Lengua Castellana y Literatura.
g) Lengua Extranjera.
h) Matematicas.
i) Musica.
j) Tecnologia y Digitalizacién.
2. En cada uno de los tres cursos todos los alumnos y alumnas cursaran las
materias siguientes:

a) Biologia y Geologia y/o Fisica y Quimica.
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b) Educacion Fisica.

c) Geografia e Historia.

d) Lengua Castellana y Literatura.

e) Lengua Extranjera.

f) Matematicas.

g) Musica y/o Educacion Plastica, Visual y Audiovisual.

3. Todo el alumnado cursara la materia Tecnologia y Digitalizacién en dos
Cursos.

4. En algun curso de la etapa todo el alumnado cursara la materia de Educacion
en Valores Civicos y Eticos.

5. Ademas, en el conjunto de los tres cursos, los alumnos y alumnas cursaran
tres materias optativas, que también podran configurarse como un trabajo
monografico o un proyecto interdisciplinar o de colaboracion con un servicio
a la comunidad. La consejeria competente en materia de educacién ofrecera
obligatoriamente: Cultura Clasica; una materia para el desarrollo de la
competencia digital, denominada Desarrollo Digital, en el curso en que no se
ofrezca la materia Tecnologia y Digitalizacién; y una segunda lengua

extranjera, que se ofertara en todos los cursos.
Ademas de las materias mencionadas se ofrecera entre los tres cursos:

a) Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales.

b) Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo Responsable.

c) Proyectos de Artes Plasticas y Visuales, en el curso en que no se imparta
Educacioén Plastica, Visual y Audiovisual.

d) Musica Activa, Movimiento y Folclore, en el curso en que no se imparta

Musica.

5.1.5.2 Estructura de la Educacion Secundaria Obligatoria: 4° de ESO

Las materias que todo el alumnado de cuarto curso cursara seran las siguientes:

a) Educacion Fisica.
b) Geografia e Historia.

c) Lengua Castellana y Literatura.
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d) Lengua Extranjera.
e) Matematicas A o Matematicas B, en funcion de la eleccion de cada alumno o

alumna.

Ademas de las materias enumeradas en el apartado anterior, el alumnado

cursara tres materias de entre las siguientes:

1Y)

Biologia y Geologia

O

Digitalizacion

o O

)
)
) Economia y Emprendimiento
) Expresion Artistica

)

D

Fisica y Quimica

—h

) Formacién y Orientacion Personal y Profesional
g) Latin
h) Musica

i) Segunda Lengua Extranjera

)
j) Tecnologia

Los alumnos y las alumnas cursaran una materia optativa mas, a elegir entre las

siguientes materias:

a) Filosofia

b) Cultura Clasica
c) Cultura Cientifica
d)
)

e

Proyectos de Robdtica

Artes Escénicas, Danza y Folclore
5.1.6 Carga Horaria Semanal

5.1.6.1 Carga Horaria Semanal de 1° a 3° de ESO

MATERIAS DE LOS CURSOS PRIMERO A 10 20 30 Total
TERCERO horas
Lengua Castellana y Literatura 5 4 4 13
Matematicas 4 4 4 12
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MATERIAS DE LOS CURSOS PRIMERO A 10 20 30 Total
TERCERO horas

Lengua Extranjera 4 4 3 11
Geografia e Historia 4 3 3 10
Educacion Fisica 2 2 2 6
Biologia y Geologia 3 3 6
Fisica y Quimica 3 3 6
Religion 1 1 1 3
Musica 2 2 4
Educacion Plastica, Visual y Audiovisual 2 2 4
Tecnologia y Digitalizacion 2 2 4
Educacion en Valores Civicos y Eticos 2 2
Segunda Lengua Extranjera 2 2 2 6
Taller de Emprendimiento y Finanzas Personales 2
Emprendimiento, Sostenibilidad y Consumo ’ 4
Responsable
Cultura Clasica 2 2
Musica Activa, Movimiento y Folclore 2 2
Desarrollo Digital 2 2
Proyectos de Artes Plésticas y Visuales 2 2

Las optativas se pueden ofertar como trabajo monografico, proyecto interdisciplinar o
proyecto de colaboracidon con un servicio a la comunidad.

Tutoria 1 1 1 3

Total 30 30 30
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5.1.6.2 Carga Horaria Semanal en 42 de ESO

MATERIAS DEL CUARTO CURSO Horas
Lengua Castellana y Literatura 4
Matematicas A o B 4

Para todo el Lengua Extranjera 4

1 .
alumnado Geografia e Historia 3

Educacion Fisica 2
Religion 1
Biologia y Geologia 3
Fisica y Quimica 3
Digitalizacion 3
Economia y Emprendimiento 3

Materias de | [atin 3

opcion

(a clegir tres) | Formacion y Orientacion Personal y Profesional 3
Expresion Artistica 3
Musica 3
Tecnologia 3
Segunda Lengua Extranjera 3
Filosofia 2
Cultura Clasica 2

Opta‘Flvas Cultura Cientifica 2

(a elegir una)
Proyectos de Robotica 2
Artes Escénicas, Danza y Folclore 2
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MATERIAS DEL CUARTO CURSO

Horas

Tutoria

Total

30

5.1.6.3 Programas de Diversificacion Curricular

Los Programas de Diversificacion Curricular se llevaran a cabo en dos afos, en

tercer y cuarto curso de Educacion Secundaria Obligatoria.

Incluiran dos ambitos especificos: uno constara de materias de caracter

cientifico-tecnologico, mientras que en el otro seran de caracter linguistico y

social; junto a estas, el alumnado cursara con caracter general, en el grupo

ordinario correspondiente, al menos tres materias de las establecidas para la

etapa que no estuvieran contempladas en los ambitos anteriores

Las condiciones y requisitos de incorporacion al programa son:

1.

Podra incorporarse a un programa de diversificacion curricular el alumnado
que, al finalizar el segundo curso, no esté en condiciones de promocionar y
el equipo docente considere que su permanencia un ano mas, en ese mismo
curso, no va a suponer un beneficio en su evolucion académica.

Asimismo, el alumnado que finalice tercero y se encuentre en la situacion
citada en el parrafo anterior podra ser propuesto para su incorporacion al
primer ano del programa.

Excepcionalmente, podra ser propuesto para su incorporacion el alumnado
que, al finalizar cuarto curso, no esté en condiciones de obtener el titulo de
Graduado en Educacién Secundaria Obligatoria, si el equipo docente
considera que esta medida le permitira obtener dicho titulo, sin exceder los
limites de permanencia, previstos en los articulos 5.1 y 18 del Decreto
82/2022, de 12 de julio, por el que se establece la ordenacion y el curriculo
de Educacion Secundaria Obligatoria. La incorporacion del este alumnado,

en las condiciones senaladas, se realizara en el segundo curso del programa.

En todos los casos, la incorporacién a estos programas sera voluntaria, oido el

alumno o la alumna, con la conformidad de sus padres, madres, tutores o tutoras
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legales. El equipo docente presentara la propuesta mediante un informe
favorable. Si no existiera acuerdo entre todos los integrantes de dicho equipo, la
decision se adoptara por mayoria simple. Junto a este informe, el Departamento
de Orientacion incorporara otro que justifique la idoneidad de la medida.

5.1.6.4 Evaluacion, Promocion, Titulacion y Reclamacion de Calificaciones

Finales.

Toda la normativa, procedimientos y demas informaciones relevantes y
aplicables a la Evaluacion, promocion, titulacion y reclamacién de calificaciones
finales se encuentran recogidos en la Orden 186/2022, de 27 de septiembre, de
la Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes, por la que se regula la
evaluacion en la etapa de Educacion Secundaria Obligatoria en la comunidad

auténoma de Castilla-La Mancha.

5.1.6.5 Recuperacion de Materias Pendientes

Los departamentos didacticos organizaran la recuperacién de las materias
pendientes. Para ello los departamentos estableceran las actividades o pruebas
objetivas que determinen, y deberan informar a los alumnos del procedimiento
establecido para la recuperacion de las materias pendientes, dejando éstos

constancia por escrito de la recepcion de dicha informacion.

La Evaluacién de las materias pendientes de cursos anteriores se realizara con
anterioridad a la sesion de evaluacion ordinaria y extraordinaria de cada curso.
Las calificaciones seran introducidas en el sistema Delphos antes de la sesion
ordinaria por el Jefe de departamento o profesor encargado del seguimiento de

la materia pendiente.

Dado el caracter de la evaluacion continua, el profesor encargado de evaluar la
materia pendiente (profesor titular de la materia si la cursa en el presente curso
y Jefe de Departamento en su defecto si no la cursa) debe incluir en el boletin de
notas, en el apartado de los items la informacién sobre si la evolucidon de la

recuperacion de la pendiente es favorable o desfavorable.
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5.1.7 Normas y Criterios Generales para la Programacion y Realizacion de

Actividades Complementarias Y Extraescolares.

5.1.7.1 Elaboracion, contenido y aprobacion
El responsable de actividades complementarias y extraescolares se encargara,
bajo la dependencia directa del jefe de estudios y en estrecha colaboracion con

el equipo directivo, de promover, organizar y facilitar este tipo de actividades.

El programa anual de actividades complementarias y extraescolares sera
elaborado por el responsable de actividades complementarias y extraescolares
y recogera las propuestas del Claustro, de los restantes departamentos, de la

Junta de Delegados de alumnos y de los representantes de padres.
El programa anual de actividades complementarias y extraescolares incluira:
e Las actividades complementarias que vayan a realizarse.

e Las actividades extraescolares de caracter cultural que se realicen en
colaboracion con los diversos sectores de la comunidad educativa o en

aplicacion de acuerdos con otras entidades.
e Los viajes de estudio y los intercambios escolares que se pretendan realizar.

e Las actividades deportivas y artisticas que se vayan a celebrar dentro y fuera

del recinto escolar.
e Cuantas otras se consideren convenientes.

Una vez elaborado, el programa de actividades complementarias vy

extraescolares se incluira en la programacion general anual.

Al finalizar el curso, el jefe del departamento de actividades complementarias y

extraescolares redactara la Memoria de evaluacion de las actividades realizadas.

La organizacion de actividades complementarias y extraescolares que se
incluyan en el programa anual podra realizarse por el mismo instituto, a través

de asociaciones colaboradoras o con el Ayuntamiento.

Ademas, otras entidades podran aportar sus propios fondos para sufragar los

gastos derivados de dichas actividades.
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Las actividades complementarias y extraescolares programadas, por otra parte,
podran desarrollarse dentro o fuera del horario lectivo y dentro o fuera del recinto

del instituto.

Todas las actividades programadas tendran un fin fundamentalmente educativo
y cultural, ajustandose a los objetivos formativos establecidos por el
departamento didactico que las organiza o a los objetivos generales del centro,

educativos, culturales y deportivos.

5.1.7.2 Actividades Propuestas por los Departamentos

Teniendo en cuenta las propuestas del Claustro, los departamentos incluiran en
sus programaciones didacticas las actividades complementarias vy
extraescolares que proponen llevar a cabo desde su departamento, la fecha, al
menos aproximada, de su celebracion, y el grupo o grupos de alumnos

participantes.

Para su inclusion en el programa anual, los jefes de departamento informaran
por escrito de las actividades propuestas al departamento de actividades

complementarias y extraescolares.

Las propuestas que no especifiquen la fecha aproximada de celebracion de la
actividad y el grupo o grupos de alumnos participantes quedaran en suspenso,
aunque se recojan en el programa anual; si finalmente llegaran a concretarse,
podrian llevarse a cabo, aunque siempre en funcion del calendario de actividades

programadas ya realizadas o por realizar.

Incluidas en el Programa Anual y aprobadas, estas actividades seran
organizadas y realizadas por los profesores de los departamentos, responsables

de su correcta realizacion.

5.1.7.3 Actividades Complementarias y Extraescolares de Centro

Las actividades complementarias y extraescolares que no se proponen ni se
realizan desde los departamentos didacticos sino que por su caracter son propias
del instituto como tal seran programadas y organizadas por el jefe del

departamento de actividades complementarias y extraescolares, teniendo en
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cuenta asimismo las propuestas del Claustro y las directrices del Consejo

Escolar.

Incluidas en el Programa Anual y aprobadas, el responsable de actividades
complementarias y extraescolares contara para su realizacion con la
colaboracion del equipo directivo y de los profesores y alumnos que en cada caso

participen y asuman la responsabilidad.

5.1.7.4 Actividades no incluidas en el Programa Anual

A iniciativa del equipo directivo, del jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares o de los departamentos didacticos, podra
proponerse la realizacidon de actividades no previstas no incluidas en el programa
anual. Solo se llevaran a cabo si cuentan con el visto bueno del equipo directivo

y del jefe del departamento de actividades complementarias y extraescolares.

También deben ser informadas al Consejo Escolar las actividades que impliquen

pernocta.

5.1.7.5 Anuncio e Informacion de las Actividades

De las actividades organizadas y realizadas por los departamentos se dara
cuenta por el profesor o profesores responsables al jefe del departamento de
actividades complementarias y extraescolares y al Jefe de Estudios con una
antelaciéon de quince dias para poder organizar entre otras, las guardias
generadas por el profesorado participante, cumplimentando Ila hoja

proporcionada por el responsable de extraescolares donde aparecera al menos:

1. Nombre, contenido y objetivos de la actividad

2. Departamento organizador; nombre y apellidos de los profesores
responsables y acomparfantes

3. Grupo o grupos participantes y numero de alumnos, con indicacion del
porcentaje sobre el total; nombre y apellidos de los alumnos participantes;
fecha, horario y lugar de la actividad; en el caso de realizarse fuera del centro,

medio de transporte, con hora de salida y hora de llegada al instituto.
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5.1.7.6 Normas y Criterios Generales de Organizacion.

Las actividades complementarias o extraescolares son de obligada asistencia y
participacion para todos los alumnos cuando se realizan dentro del centro, que
sean gratuitas y no impliquen utilizacién de material extraordinario que tenga que

aportar el alumnado.

Las que tengan un coste econdomico deberan ser sufragadas por los alumnos y
s6lo se realizaran —salvo casos perfectamente justificados- si se cuenta con la
participacion de al menos el 60% de los alumnos de cada uno de los grupos
participantes por separado, teniendo en cuenta para el calculo del porcentaje, el
numero de alumnos matriculados por curso en la materia que propone la

actividad.

Se procurara que cada grupo no realice mas de tres actividades por evaluacion
y que éstas no coincidan con evaluaciones o examenes, teniendo también en
cuenta que un mismo grupo no realice siempre las actividades el mismo dia de
la semana, para no perjudicar siempre a las mismas asignaturas en el mismo dia

de la semana.

Las actividades complementarias y extraescolares podran realizarse, con
caracter general, hasta la primera semana del mes de mayo. No obstante, para
no interferir con los examenes, no se llevaran a cabo actividades durante la
semana inmediatamente anterior a las sesiones de la primera y segunda

evaluacion.

Fuera de estas fechas unicamente podran realizarse aquellas actividades ya
programadas cuya fecha de realizacion esté determinada por instancias ajenas

al centro o por razones meteoroldgicas.

Los profesores participantes en una actividad que dejen de impartir clase dejaran
por escrito tareas para sus alumnos, con las instrucciones pertinentes para los

profesores de guardia que tengan que sustituirlos en su ausencia.

Los alumnos con amonestaciones disciplinarias relacionadas con la convivencia
del Centro, podran ser excluidos de participar en actividades extraescolares o

complementarias a criterio del profesor que la organiza o desde la Direccion del
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Centro, siempre y cuando no haya transcurrido el plazo de prescripcion que es

de 1 mes para las conductas leves y de 3 meses para las graves.

Los alumnos que por algun motivo no puedan participar en la actividad, deberan

asistir a clase. La falta de asistencia a la actividad o al instituto debera justificarse.

Los alumnos cuyo comportamiento sea inadecuado o contrario a las normas de
convivencia y disciplina seran objeto de las medidas correctoras que procedan,

pudiendo prohibirseles la participacion en futuras actividades.

El profesor o profesores responsables de la actividad deberan dejar constancia
rellenando el correspondiente parte de convivencia de cualquier incidencia
producida, informando al jefe del departamento de actividades complementarias

y al jefe de estudios.

La actividad extraescolar o complementaria se podra interrumpir y suspender de
forma inmediata en caso de cualquier actitud o accion que sea considerada muy
grave (es decir, si en el desarrollo de la actividad sucede algo muy grave, esta
puede ser cancelada y darse por finalizada, conllevando el regreso al instituto).

5.1.7.7 Normas y Criterios Especiales de Organizacion para las Actividades que

se Realizan Fuera del Instituto

Las actividades que se realicen fuera del instituto contaran con un profesor
acompanante por cada veinte alumnos o fraccion; no obstante, cualquier

actividad de este tipo necesitara de al menos dos profesores responsables.

El profesor responsable de la actividad consultara con Jefatura de Estudios la
designacion de profesores acompanantes. Para la eleccion de dichos profesores

se tendran en cuenta los siguientes criterios:

1. Relacion con la actividad propuesta.
2. Menor incidencia en el funcionamiento del centro, 3.- Profesores que dan

clase al grupo.

La prelacion de criterios puede alterarse por motivos pedagogicos u
organizativos con el fin de que la actividad se pueda llevar a cabo o incida lo

menos posible en el normal funcionamiento del Centro.
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El profesor o profesores responsables de la actividad informaran de ella a los
padres de los alumnos participantes (contenido y objetivos, lugar, dia, medio de
transporte, hora de salida y hora de llegada al instituto, coste econémico) y se
encargaran de hacerles llegar el impreso de autorizacién y de recogerlo
debidamente cumplimentado. A los alumnos que no entreguen la autorizacion de

sus padres no se les permitira participar en estas actividades.

Los alumnos que no participen en estas actividades permaneceran en el centro
conforme a su horario lectivo habitual, volviendo a su casa al término de la

jornada.

Los profesores designados para la actividad permaneceran con los alumnos
durante todo el tiempo que dure la actividad, incluyendo la ida y la vuelta hasta

el instituto.

El profesor responsable de la actividad llevara consigo el teléfono moévil del
instituto para poder ser localizados en cualquier momento o dar cuenta de

cualquier incidencia, o si no tiene inconveniente su teléfono personal.

Cuando la salida del grupo se realice en el transcurso de la primera hora de clase
del grupo, dicha clase no se impartira. Si la salida se hace después de esta hora,
se daran todas las clases hasta el momento de la partida, aunque alguna de ellas
sea incompleta. Si el regreso es antes de las 13:15, tanto alumnos como

profesores deberan completar las clases hasta el final de la jornada lectiva.

En el caso de que la actividad suponga un coste para los alumnos, el profesor o
profesores responsables de la actividad se encargaran de recoger el dinero. Una
vez reunido, lo entregaran, acompafiado de una nota escrita con expresion del
nombre de la actividad, fecha y cantidad, al jefe del departamento de actividades
complementarias y extraescolares, el cual verificara la correspondencia entre
coste de la actividad y dinero recogido y lo entregara a su vez al secretario del

centro.

El responsable de actividades complementarias y extraescolares se encargara
de hacer la reserva de los autobuses y de conseguir las condiciones econdmicas

mas ventajosas para este tipo de actividades.
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En caso de que la actividad sea del dia completo, los padres y madres deberan
recoger al alumnado en el Centro, no realizandose reparto por las diferentes

localidades.
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6

ORGANIZACION Y FUNCIONAMIENTO DEL PROFESORADO

El titulo lll, capitulo I. I, 1ll, IV, y V del Reglamento Organico de Centros (R.D.

83/1996 del 26 de Enero) regula los 6rganos de coordinaciéon docente de los

I.E.S. Basadas en dicho apartado se especifican a continuacion las siguientes

funciones y competencias.

6.1 PROFESORES

6.1.1 Derechos

Como funcionarios, los profesores tienen los siguientes derechos:

La libre determinaciéon de medios y métodos para el desarrollo de la labor
docente, respetando y siguiendo los objetivos del Proyecto Educativo, asi
como de las decisiones adoptadas por los dérganos colegiados y de

coordinacion docente.

Marcar las pautas de disciplina y convivencia dentro del aula, sin entrar

en conflicto con las normas marcadas por el Centro.

Disponer, en orden a su trabajo de cuantos medios haya en el centro para

su utilizacién.
Participar en la gestiéon del Centro a través de los 6rganos colegiados.
Ser respetado por toda la comunidad educativa.

Que se facilite una formacién continua que favorezca y perfeccione su labor
docente. El centro favorecera las actividades de perfeccionamiento del

profesorado en horario lectivo, siempre conforme a la normativa vigente.

6.1.2 Deberes

Cumplir y respetar su horario individual.

Comunicar su ausencia al Director o Jefe de Estudios principal con
antelacion o de la manera mas inmediata y rapida y justificar en los dos dias

siguientes a su ausencia en jefatura de estudios. Si el profesor sabe que va
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a faltar con antelacion dejara trabajo al profesor de guardia para sus

alumnos.

e Respetar y seguir las decisiones tomadas por los Organos Colegiados y

de Coordinacion Docentes.

e Cumplir las obligaciones inherentes a su profesién y a sus cargos o

responsabilidades dentro del Instituto.

e Facilitar a las familias toda la informacion referente a la evolucion del

alumno, tanto académica como personal.
e Convocar a los padres cuando sea necesario.

e Poner en conocimiento de los alumnos al principio de curso los objetivos y
contenidos que se le van a exigir, asi como los criterios de evaluacion y de

calificacion que se le van a aplicar para la obtencion de su calificacion.

e Pasar lista al comienzo de cada periodo lectivo por EDUCAMOS CLM a la
que tienen acceso inmediatamente todos los padres, bien a través de
conexion a internet o través del mévil mediante la aplicacién creada a
proposito para que las familias estén informadas a tiempo real de todos los

aspectos relativos a la educacion de sus hijos.

e Las faltas de asistencia deben justificarse en modelo aportado por el centro
y disponible en conserjeria o con un mensaje al tutor via Educamos CLM,
durante los dos dias siguientes a la ausencia, y en su defecto por una
comunicacion por escrito de las familias en el momento en que el alumno se
incorpore al centro educativo. El alumno debera enseharlo a todos los
profesores y darselo al tutor para que proceda a la justificacion de la misma.
Siempre que sea posible es recomendable la justificacion de asistencia al
centro médico ya sea del menor o en su defecto del adulto que le haya
acompanado, para evitar interpretaciones subjetivas y divergentes entre las

familias y los responsables educativos.

e Ponerse en contacto por cualquier medio ya sea Educamos CLM o

telefonicamente con las familias de los alumnos cuando sean sancionados

Curso Académico 2023-2024 49



wYe
m H-J-’-ME}HH

Castilla-LaMancha

con un parte disciplinario. Si la familia no colabora con el profesor y con el

centro el contacto se realizara por otros medios.

e Valorar y evaluar objetivamente el rendimiento de los alumnos, conforme a

la normativa vigente.

e Colaborar con el mantenimiento y mejora del centro, tanto en el plano

pedagogico como en el organizativo.

e Colaborar con la organizacion y realizacion de Actividades extraescolares.
Colaborar con el equipo directivo en la organizacién y funcionamiento del

centro.
6.1.3 Funciones del profesorado

e La programacion y la ensefanza de las areas, materias y mddulos que

tengan encomendados.

e La evaluacion del proceso de aprendizaje del alumnado, asi como la

evaluacion de los procesos de ensehanza.

e Latutoria de los alumnos, la direccion y la orientacidon de su aprendizaje vy el

apoyo en su proceso educativo, en colaboracion con las familias.

e La orientacion educativa, académica y profesional de los alumnos, en

colaboracion, en su caso, con los servicios o0 departamentos especializados.

e La atencidn al desarrollo intelectual, afectivo, psicomotriz, social y moral del

alumnado.

e La promocion, organizacion y participacion en las actividades
complementarias, dentro o fuera del recinto educativo, programadas por los

centros.

e La contribucién a que las actividades del centro se desarrollen en un clima
de respeto, de tolerancia, de participacion y de libertad para fomentar en los

alumnos los valores de la ciudadania democratica.

e La informacién periddica a las familias sobre el proceso de aprendizaje de

sus hijos e hijas, asi como la orientacion para su cooperacion en el mismo.
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e La coordinacion de las actividades docentes, de gestidn y de direccidon que

les sean encomendadas.
e La participacion en la actividad general del centro.

e La participacion en los planes de evaluacion que determinen Ilas

Administraciones educativas o los propios centros.
6.1.4 Profesor de guardia

El profesor de guardia sera el responsable junto con la Direccion del centro del
orden dentro del mismo durante la hora en que desempene esta funcion,
asegurandose de que alumnos y profesores puedan realizar su labor en un

ambiente adecuado.

El profesor de guardia es quien mantiene las Normas de Convivencia en el centro
durante el desarrollo de la jornada escolar y el horario general, para permitir la
realizacion de todas las actividades lectivas y complementarias que se
programen en el centro y asi dar cumplimiento a lo establecido en la

Programacién General Anual.

Las tareas de guardia se extienden durante la totalidad de la hora en que se

efectua.

Se velara por el normal desarrollo de las actividades docentes vy

complementarias, colaborando en ellas si fuera necesario.

Cuando se produce la falta de un profesor, los alumnos del curso que se trate
permanecen en su aula. Si el aula fuera de caracter especifico (EF, talleres,
Althias, Laboratorios, Musica...) el profesor de guardia consultara el cuadrante
de aulas libres donde llevara al grupo correspondiente o a su aula si estuviera

libre.

Los profesores que conozcan de antemano su ausencia prepararan actividades
de repaso u ordinarias que el profesor de guardia debe utilizar en el aula durante
la ausencia del profesor. Estas tareas deben colocarse lugar correspondiente en

el aula de convivencia.

Curso Académico 2023-2024 51



N
e
m H--‘-’-ME%HH

Castilla-LaMancha

El profesor de guardia acudira en primer lugar al aula de convivencia en donde
revisara el parte de faltas del profesorado y se coordinara con el resto de
profesores de guardia para el reparto de las tareas a realizar. A continuacion,
recorrera todos los pasillos de acceso a las aulas, indicando a los alumnos que
se incorporen a sus aulas respectivas. No permitira que ningun alumno que tenga
algun periodo lectivo se encuentre fuera de su aula. Atendera las incidencias que
ocurran en el transcurso normal de las actividades reflejadas en el horario
general, en caso de producirse circunstancias que pudieran considerarse de
caracter excepcional lo comunicara inmediatamente en Jefatura de estudios o a
cualquier miembro del equipo directivo. Colaborara con el Jefe de Estudios para
el control del cumplimiento del horario de los profesores y para el correcto
funcionamiento de la actividad docente. Seran responsables de los grupos de
alumnos que se queden sin profesor por cualquier circunstancia, orientara sus
actividades dentro del aula y velara por el orden y buen funcionamiento del

instituto.

Las guardias en circunstancias de excursiones o actividades extraescolares
previstas, seran cubiertas por el profesorado que quede libre, se elaborara un
cuadrante auxiliar por parte de Jefatura que sera puesto en el cuaderno de
guardias de la sala de profesores con guardias nominales, y el profesorado de

guardia ordinaria cubrira las ausencias.

El profesor consignara las faltas en el programa EDUCAMOS CLM entrando
como profesor de guardia. Si existen dificultades por motivos técnicos se pasara
el listado de alumnado ausente a Jefatura o Secretaria para su grabado en

Delphos.

Salvo que, por motivos de falta de profesorado para cubrir guardias o falta de
espacio para atender a los grupos de guardia, y tras consultar la situacién con el
director del centro, no se podra sacar a los alumnos de guardia al patio. Deberan
permanecer en su aula realizando las tareas que debe preparar para ellos el
profesor que haya faltado, o si no ha podido por ser una falta imprevista, se
utilizaran las tareas del banco de actividades que se dispone en el aula de

convivencia o se realizaran tareas educativas de cualquier otra indole.
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6.1.4.1 Guardia de Recreo
Durante el recreo, los profesores de guardia vigilan que las aulas hayan quedado
efectivamente cerradas y que los alumnos permanezcan exclusivamente en los

lugares autorizados, asi como el correcto comportamiento de los mismos.

Durante los periodos de recreo, los alumnos, deberan observar todas aquellas
normas de convivencia que, con caracter general, aparecen recogidas en las

Normas de Convivencia del Instituto:

Ningun alumno/a podra permanecer en las aulas durante el periodo de recreo,
salvo que esté bajo la supervisién de otro profesor realizando cualquier tipo de

tarea educativa.

Las aulas permaneceran cerradas durante el recreo y los alumnos no podran

volver a acceder a las mismas una vez hayan salido.

Al principio del recreo, los profesores de guardia vigilan que las aulas hayan
quedado efectivamente cerradas y que los alumnos permanezcan
exclusivamente en los lugares autorizados, asi como el correcto comportamiento

de los mismos.

Todo el alumnado debera seguir las indicaciones de los profesores de guardia

durante el periodo de recreo.

Cuando las condiciones climaticas desaconsejen la utilizacion del patio, el recreo

podra hacerse en el lugar que determine el equipo directivo.

Permaneceran en el aula de convivencia o en una sala designada aquellos
alumnos/as que hayan sido privados del disfrute del recreo como medida
correctora (previo parte de conducta) y cuando tengan que realizar alguna
prueba de evaluacion. En estos casos, el profesor que adoptd la medida debera

hacerse cargo del control de dichos alumnos/as.

Jefatura de Estudios asignara a cada profesor de guardia de recreo una zona de
la que sera plenamente responsable durante los 30 minutos de duracion del

recreo.
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6.1.4.2 Guardias de Biblioteca

Durante el horario lectivo, se utilizara como lugar donde realizar actividades
grupales que requieran mas espacio que en un aula convencional, actividades
del plan de lectura, charlas, guardias que requieran uniéon de varios grupos o

cualquier actividad que no se pueda hacer en un aula.

En el recreo, sera el espacio donde estaran los alumnos que estén expulsados,
o castigados sin recreo. Asi mismo se estableceran unos pases para los alumnos

que quieran estudiar o realizar una actividad del plan de lectura

Fuera del horario lectivo, el aula podra ser utilizada para la realizacién de

evaluaciones, cursos para profesores, alumnos y familias previa reserva.
6.1.5 Coordinador de Formacién y Digitalizacién

Segun la Orden de 25/07/2012, de la Consejeria de Educacion, Cultura y
Deportes, por la que se regula la organizacion y funcionamiento de los diferentes
organos que forman el modelo de formacion del profesorado en la Comunidad
Auténoma de Castilla-La Mancha, el Coordinador de Formacion sera el
responsable de la implementacion del Proyecto de Formacién en los centros

educativos.

En cada uno de los centros educativos habra un docente con funciones de
coordinador de formacion y sera nombrado por el Director del centro, entre los

miembros del equipo docente con destino definitivo.

El Coordinador de Formaciéon sera miembro de la Comisidén de Coordinacién

Pedagdgica.

e Sus funciones seran las recogidas en el articulo 11 del Decreto 59/2012 de

creacion del Centro Regional de Formacién del Profesorado:
e Coordinar toda la formacion del profesorado en el propio centro educativo.

e Proponer la demanda de necesidades formativas grupales e individuales a

la Comision de Coordinacion Pedagogica para su aprobacion.

e Remitir la propuesta de formacién aprobada por la Comisién de Coordinacion

Pedagdgica a las unidades de formacién de los Servicios Periféricos.
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e Realizar el control de las actividades de formacién del centro y elevar los
expedientes y propuestas de certificacion y memoria a las unidades

provinciales de formacion, y éstas a su vez al Centro Regional.
Con las siguientes concreciones:

¢ Recoger las necesidades formativas grupales e individuales e incluirlas en el

Proyecto de Formacion de Centro.

e Elevar el Proyecto de Formacién de Centro a la administracion educativa

competente en materia de educacion.

e Coordinar y establecer los mecanismos de seguimiento y control de toda la

formacion del profesorado en el propio centro educativo.

e Realizar el control de las actividades formativas del centro y elevar la
documentacion y propuesta de certificacion a la administracién educativa

competente en materia de educacion.
e Realizar la Memoria de actividades formativas del centro.

El coordinador de formacién, sera designado por el director, a propuesta del jefe
de estudios, y ejercera las funciones de responsable de los proyectos de
formacion del centro, de la utilizacion de las TIC en la ensefianza, del
asesoramiento al profesorado en las modalidades de formacion y de la
colaboracion y comunicacién con el Centro Regional de Formacion del

Profesorado.

El coordinador de formacion dispondra de entre dos y cuatro periodos lectivos
para el ejercicio de las tareas que se le asignen, atendiendo a las Ordenes

correspondientes.
6.1.6 Permisos del Profesorado

En relacion a los permisos que puede disfrutar el profesorado se estara en lo
dispuesto en la legislacion vigente en materia de permisos y derechos del
profesorado, con especial hincapié en la solicitud, disfrute y justificacion de los
mismos ante la Direccién del Centro o el Jefe de Estudios segun corresponda.

En relacion a los dias de libre disposicidon segun aparece en las medidas
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complementarias del Il Plan Concilia aprobadas el 19/06/2018 por el Consejo de
gobierno, en nuestro Centro concretamos las siguientes caracteristicas de dichas

medidas.

Los profesores a jornada completa podran disfrutar de un maximo de 2 dias en
el curso académico que se soliciten. Si el profesor es 2/3 de jornada, 1/2 6 1/3

de jornada le podran corresponder como maximo 1 dia.

El nimero de profesores que podran disfrutar simultaneamente del citado

permiso dependera del numero de profesores del Centro segun la siguiente tabla:
e Hasta 20 profesores: 1 permiso
e Entre 21 y 40 profesores: 2 permisos simultaneos.

e Entre 41y 60 profesores: 3 permisos simultaneos. - Mas de 60 profesores: 4

permisos simultaneos.

El plazo de solicitud sera al menos con 15 dias de antelacion y como maximo 30
dias antes de la fecha solicitada. Para el computo de los plazos se entienden

dias naturales.

Si hubiera mas solicitudes que permisos se pudieran conceder se atendera a la

siguiente prelacion de criterios:

e Causas sobrevenidas (tales como enfermedad, hospitalizacion o

fallecimiento de familiares de hasta tercera linea de consanguineidad)
¢ No haber disfrutado del referido permiso con anterioridad en el curso escolar.
e Antiguedad en el centro del solicitante.
¢ Antigledad en el cuerpo del solicitante.

Las solicitudes seran presentadas a la Direccién del Centro que sera el 6rgano
competente que tendra que emitir resolucién expresa en el plazo maximo de 15
dias naturales. El permiso podra denegarse o revocarse una vez concedido por
causas sobrevenidas, motivos organizativos relacionados con el derecho a la

educacion del alumnado o necesidades organizativas del Centro.
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6.2 TUTORES Y JUNTA DE PROFESORES DE GRUPO

Las funciones de la junta de profesores estan reguladas por el Titulo lll, capitulo
V, Art. 58 del R.0.C (R.D 83/96).

6.2.1 Tutoria y Designacion de Tutores
La tutoria y la orientacion de los alumnos forman parte de la funcidén docente.

Habra un tutor por cada grupo de alumnos. S e procurara que el tutor sea uno de

los profesores que tenga mayor carga lectiva en el grupo de alumnos.

El Jefe de Estudios coordinara el trabajo de los tutores y mantendra las reuniones
periddicas necesarias para el buen funcionamiento de la accion tutorial en

colaboracion con el Orientador del Centro.
El profesor tutor ejercera las siguientes funciones:

e Participar en el desarrollo del plan de accion tutorial y en las actividades de
orientacion, bajo la coordinacion del jefe de estudios y en colaboracion con

el departamento de orientacion del instituto.

e Coordinar el proceso de evaluacion de los alumnos de su grupo.

e Organizar y presidir la junta de profesores y las sesiones de evaluacion de
Su grupo.

e Facilitar la integracién de los alumnos en el grupo y fomentar su participacion

en las actividades del instituto.

e Orientar y asesorar a los alumnos sobre sus posibilidades académicas y
profesionales. o Colaborar con el departamento de orientacién del Centro,

en los términos que se establezcan.

e Encauzar las demandas e inquietudes de los alumnos, mediar, en
colaboracion con el delegado y subdelegado del grupo, ante el resto de los

profesores y el equipo directivo en los problemas que se planteen.

e Informar a los padres, a los profesores y a los alumnos del grupo de todo

aquello que les concierna, en relacion con las actividades docentes y
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complementarias y con el rendimiento académico y todo lo relativo al proceso

de ensefanza-aprendizaje, evaluacion y procedimientos de reclamacion.
e Informar a los padres y a jefatura de estudios de las faltas de asistencia.

e Facilitar la cooperacién educativa entre los profesores y los padres de los

alumnos.

Junto a los aspectos de la acciéon tutorial como tarea docente, ya
sefalados, se citan otros de especial relevancia para el progreso

académico y personal del alumnado:

e Blogue de actuacion del tutor con los alumnos:

- Desarrollo de habitos y técnicas de estudio y de la competencia de

aprender a aprender por si mismos.
- Toma de decisiones.

- Analizar y resolver problemas de convivencia y aprendizaje, a través de

la Resolucion Pacifica de Conflictos y si es necesario de la Mediacién.

- Desarrollo del pensamiento creativo y emprendedor, iniciativa vy

autonomia personal.
- Actuaciones de acogida.

- Entrevistas individuales con alumnos con problemas personales,

académicos o de adaptacion.
- Orientacion y apoyo en el aprendizaje.

- Dinamicas de grupo orientadas a facilitar el conocimiento mutuo entre los
alumnos, a crear un grupo unido y cohesionado. o Asesoramiento en

orientacién personal, académico y profesional en ESO.

e Blogue de actuacion con las familias:

- El tutor, como mediador entre centro y familia, informara de forma
periddica sobre aspectos como: absentismo, dificultades de aprendizaje,

posibilidades de mejora de rendimiento, etc.
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Estos aspectos deben ser comunicados a las familias tan pronto como

sean detectados.

- Sesiones grupales y entrevistas individuales con cada familia de recogida

entrega de informacién como vias habituales.
- Actividades formativas con familias.
- Asesoramiento en orientacion personal, académica y profesional en ESO.

e Blogue de actuacion con el equipo docente:

- Coordinacion de la intervencion educativa con el resto del equipo docente

y con el personal cualificado de orientacién.
- Planificacion de sesiones de evaluacion.

- Proporcionar al resto del profesorado que interviene con el grupo la
informacion necesaria sobre el mismo (aspectos positivos, problematicas,

analisis y valoracion del rendimiento académico).

- Acordar lineas basicas de actuacion con el grupo (metodologia,

convivencia, atencion a la diversidad,...).

Para la realizacion de las entrevistas con padres/madres del alumnado el tutor
debe recopilar la informacion del profesorado de su grupo mediante la plataforma
EDUCAMOS CLM, y elaborara un acta (facilitada por Jefatura) en la que recoja
la informacién de la fecha, la hora, el asunto tratado, las propuestas realizadas y
las incidencias que pudiesen haberse dado en la mencionada entrevista. Se

anexa al final del documento.

Si la entrevista se realiza por otro medio, ya sea telefénico, telematico u otro
diferente, también debe consignarse en el registro de entrevistas a través del

formulario que aparece en la sala de profesores virtual..
6.2.2 Junta de Profesores de Grupo

La junta de profesores de grupo estara constituida por todos los profesores que

imparten docencia a los alumnos del grupo y sera coordinada por su tutor.
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La junta de profesores se reunira segun lo establecido en la normativa sobre
evaluacion, y siempre que sea convocada por el jefe de estudios 0 a propuesta

del tutor.
Las funciones de la junta de profesores son:

e Llevaracabo la evaluacion y el seguimiento global de los alumnos del grupo,
estableciendo las medidas necesarias para mejorar su aprendizaje, en los

términos establecidos por la legislacion vigente sobre evaluacion.

e Establecer las actuaciones necesarias para mejorar el clima de convivencia

en el grupo.

e Tratar coordinadamente los conflictos que surjan en el seno del grupo,

estableciendo las medidas adecuadas para resolverlos.

e Conocer y participar en la elaboracion de la informacion que, en su caso, se

proporcione a los padres o tutores de cada uno de los alumnos del grupo.

e Decidir sobre la promocidn o titulacion de acuerdo con la normativa vigente.
6.3 DEPARTAMENTOS DIDACTICOS

6.3.1 Caracter y Composicion de los Departamentos Didacticos

Los departamentos didacticos son los 6rganos basicos encargados de organizar
y desarrollar las actividades propias de las areas, materias o modulos que tengan
asignados, y las actividades que se les encomienden, dentro del ambito de sus

competencias.

A cada departamento didactico perteneceran los profesores de la especialidad
que impartan las ensefianzas propias de las materias 0 modulos asignados al
departamento. Estaran adscritos a un departamento los profesores que, aun
perteneciendo a otro, impartan alguna materia del primero, debiéndose realizar
la oportunidad coordinaciéon de las materias impartidas. Aquellos profesores que
posean mas de una especialidad o que ocupen una plaza asociada a varias
especialidades perteneceran al departamento al que corresponda la plaza que

ocupan, por concurso de traslado o por cualquier otro procedimiento, con
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independencia que pudieran estar adscritos a cualquier otro departamento en los

términos anteriormente indicados.

Cuando a un departamento se integren profesores de mas de una de las
especialidades establecidas, la programacion y docencia de las materias o

modulos correspondera a los profesores respectivos.

Cuando en el centro se impartan materias o0 mdédulos que o bien no estan
asignadas a un departamento, o bien pueden ser impartidas por profesores de
distintos departamentos y la prioridad de su atribucion no esté establecida por la
normativa vigente, el director, a propuesta de la comisién de coordinacién
pedagodgica, adscribira dichas ensefianzas a uno de dichos departamentos. Este
departamento sera el responsable de resolver todas las cuestiones pertinentes

a ese modulo o materia asignada, tal como se establece en el R.O.C

Los profesores que impartan las ensefanzas atribuidas a un departamento
asistirdn a las reuniones que el mismo tenga programadas siempre que sea

posible por motivos de horario y si no se coordinaran via telematica.

El nombramiento y cese de los Jefes de departamento se realizara de acuerdo

con lo previsto en el R.O.C.
6.3.2 Competencias de los Departamentos Didacticos

Seran competencias de los distintos departamentos didacticos Ilas

siguientes;

e Formular propuestas al equipo directivo y al claustro relativas a la
elaboraciéon o modificacion del proyecto educativo del centro y de la

programacion general anual.

e Formular propuestas a la comision de coordinacién pedagdgica relativas a la

elaboracién o modificacion de la programacién general anual.

e Elaborar, antes del comienzo del curso académico, la programacion
didactica de las ensefianzas correspondientes a las areas, materias y

modulos integrados en el departamento, bajo la coordinacion y direccion del
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jefe del mismo, y de acuerdo directrices generales establecidas por la

Comisién de Coordinacién Pedagdgica.

e Promover la investigacibn educativa y proponer actividades de

perfeccionamiento de sus miembros.
e Mantener actualizada la metodologia didactica.

e Colaborar con el departamento de orientacién, bajo la direccidén del jefe de
estudios, en la prevencion y deteccidbn temprana de problemas de
aprendizaje, y elaborar la programacion y aplicacion de las adaptaciones

curriculares para los alumnos que lo precisen.

e Organizar y realizar actividades complementarias en colaboraciéon con el

departamento correspondiente.

e Organizary realizar las pruebas necesarias para los alumnos de bachillerato
o de ciclos formativos con materias 0 modulos pendientes, y en su caso, de

alumnos de matricula libre.

e Resolver las reclamaciones derivadas del proceso de evaluacion que los

alumnos formulen al departamento y elaborar los informes pertinentes.

e Elaborar, al final de curso, una memoria en la que se evalue el desarrollo de

la programacion didactica, la practica docente y los resultados obtenidos.

e Proponer materias optativas dependientes del departamento, que seran

impartidas por los profesores del mismo.
6.3.3 Competencias de los Jefes de Departamento
Las competencias del Jefe de departamento seran las siguientes:

e Realizar las convocatorias, cuando corresponda, de los examenes para los
alumnos con materias o0 modulos pendientes, siempre en coordinacién con
el jefe de estudios. Presidir la realizacion de los ejercicios correspondientes

y evaluarlos en colaboracién con los miembros del departamento.

e Velar por el cumplimiento de la programacién didactica del departamento y

la correcta aplicacion de los criterios de evaluacion.
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¢ Resolver las reclamaciones de final de curso que afecten a su departamento,
de acuerdo con las deliberaciones de sus miembros, y elaborar los informes

pertinentes.

e Coordinar la organizacion de espacios e instalaciones, adquirir el material y
el equipamiento especifico asignado al departamento, y velar por su

mantenimiento.

e Promover la evaluacion de la practica docente de su departamento y de los

distintos proyectos y actividades del mismo.

e Colaborar en las evaluaciones que sobre el funcionamiento y las actividades
del instituto, promuevan los o6rganos de gobierno del mismo o la

administracion Educativa.

6.3.3.1 Designacion del Jefe de Departamento
El jefe de departamento sera designado por el director segun lo establecido en

la normativa:

1. Aquel profesor con la condicidon de catedratico. Si hubiera mas de uno en el
departamento, el director oido el departamento designara a uno de ellos.

2. Cuando en un departamento no haya ningun catedratico, la jefatura sera
desempenada por un profesor del cuerpo de profesores de ensefanza
secundaria, que pertenezca al mismo, designado por el director, oido el

departamento.
6.4 COMISION DE COORDINACION PEDAGOGICA

6.4.1 Composicion y funcionamiento de la Comisiéon de Coordinacién

Pedagégica

La comision de coordinacidon pedagdgica, esta integrada por el director, jefe de
estudios y los jefes de todos los departamentos didacticos. Actuara como

secretario el Jefe de departamento de menor edad.

Se reune siempre que sea convocada por el Director con un orden del dia

mandado con anterioridad, para tratar todos aquellos asuntos relevantes en el
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ambito académico (pedagodgicos, organizativos, etc) Tras cada sesion, el
secretario de la CCP, redacta un acta que sera aprobada si procede en la

siguiente sesion.
6.4.2 Competencias de la Comision de Coordinacion Pedagodgica

La comision de coordinacion pedagdgica tendra las siguientes

competencias:

e Supervisar la elaboracion y revision, asi como coordinar y responsabilizarse

de la redaccion del proyecto educativo de centro.

e Establecer las directrices generales para la elaboracién y revision de las
programaciones didacticas de los departamentos, del plan de orientacion

académica y profesional y del plan de accion tutorial.

e Proponer al claustro la planificacion general de las sesiones de evaluacion y
calificacion y el calendario de examenes o pruebas extraordinarias, de

acuerdo con jefatura de estudios.

e Proponer al claustro de profesores la programaciéon general anual, la
evaluacion del rendimiento escolar del instituto, el proceso de ensefianza y

el plan de evaluacién del centro.

e Fomentar la evaluacion de todas las actividades y proyectos del instituto,
colaborar con las evaluaciones que se lleven a cabo a iniciativa de los
organos de gobierno o de la Administracion Educativa e impulsar planes de
mejora en caso de que se estime necesario, como resultado de dichas

evaluaciones.

6.5 ORGANIZACION DEL PERSONAL DE ADMINISTRACION Y
SERVICIOS

El personal no docente del Instituto tiene reguladas sus funciones y horario por
la Ley de funcionarios o el correspondiente convenio colectivo de la JCCM. En lo

que respecta a la organizacion del trabajo, horarios, vacaciones y demas asuntos
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de funcionamiento dependen del Director/a y del Secretario/a, de quien recibiran

instrucciones para el desempefo de su funcién.
6.5.1 Secretaria

El personal de administracion dispone de los derechos que le otorga la ley, entre
ellos, el derecho de reunién asi como el derecho a que su horario sea respetado

por el resto de componentes del centro.

La organizacion de la Secretaria corresponde al Jefe de Secretaria, bajo la

dependencia del Secretario.

Sus funciones estaran relacionadas con la gestiéon académica y la expedicion de
certificaciones a alumnos y demas personal y las entradas y salidas de

correspondencia.

Sin perjuicio de lo ya senalado, el secretario/a y el director/a del Centro
estableceran en cada caso las funciones especificas que dicho personal no
docente debe desempenar, teniendo en cuenta la legislacion vigente y la

situacion del Centro.
6.5.2 Conserjeria

El personal de conserjeria dispone de los derechos que le otorga la ley, entre
ellos, el derecho de reunién asi como el derecho a que su horario sea respetado

por el resto de componentes del centro.
Son funciones y responsabilidad del equipo de conserjeria:

e Abrir y cerrar el centro a las horas marcadas por el Director/a que es su

responsable directo.

e Controlar la entrada y salida del centro, para ello podran exigir la

identificacién de cualquier persona que entre en el centro.

e Recibir en primera instancia a cualquier persona que pregunte por el Equipo
Directivo, Profesores, Personal Laboral y anotar en el libro registro de visitas
la identidad del mismo y el motivo de la visita al Centro. Posteriormente debe

localizar a la persona solicitada para informarla de la visita.
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e Custodiar y controlar las llaves de las distintas dependencias del Centro

siguiendo los criterios establecidos por la Direccion.
e Atender el servicio de fotocopias y encuadernacion.

e Controlar el timbre y el encendido y correcto funcionamiento de la

calefaccion.
e Atender la centralita telefénica.

e Comunicar los desperfectos y el deterioro de los bienes muebles y material

docente del centro, que detecten en el desempeno de sus funciones.

e Comprobar que no queden alumnos en el centro tras la finalizacion de la
jornada escolar, cerrando las ventanas y apagando las luces que hubieran

podido quedar abiertas o encendidas.

e Proporcionar el material necesario para las clases tales como papel o tizas.
Como norma general, el papel se entregara sélo a los profesores y sélo de
forma excepcional, después de la identificacién de los alumnos/as y la del

grupo al que pertenecen, a los alumnos.

e Cualquier otra funcién que encomiende el Director/a contempladas por su

convenio vigente.

Su horario y funciones estaran supeditados a las necesidades del centro de

acuerdo con lo previsto en su convenio colectivo.
6.5.3 Personal de Limpieza

El personal de limpieza dispone de los derechos que le otorga la ley, entre ellos,
el derecho de reunion asi como el derecho a que su horario sea respetado por

el resto de componentes del centro.

Las funciones del personal de limpieza consistiran en la limpieza de las distintas
dependencias del centro, esto es, despachos, aulas, aseos, pasillos, aulas taller,
departamentos, etc., para ello dispondran de las llaves de acceso a todas las
dependencias del Instituto, siendo responsables del cierre de las mismas tras su

limpieza.
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Su horario y funciones estaran supeditados a las necesidades del centro de

acuerdo con lo previsto en su convenio colectivo.
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7 ORGANIZACION DE LOS RECURSOS MATERIALES Y
ESPACIALES

7.1 RECURSOS

Los recursos materiales deben estar inventariados. Existira un inventario general
y uno por departamentos. El inventario debera incluir la descripcién, la cantidad
y la fecha de adquisicién. El responsable del inventario general es el Secretario

y el de cada departamento el jefe del mismo.

La adquisiciéon de material correra a cargo del Secretario y de los Jefes de
Departamento, de acuerdo con el presupuesto del centro y la normativa

especifica vigente sobre la gestién econdémica.

Todos los profesores podran hacer uso del material de los distintos

departamentos con el visto bueno del jefe del departamento que se trate.

En caso de deterioro o desaparicion de algun material este se comunicara
inmediatamente con el fin de localizarlo cuanto antes o de tomar las medidas

oportunas.

Todo el profesorado es responsable del buen uso del material del centro, asi

como de la apertura y cierre de las aulas especificas cuando las hubiere.

El material del centro no es de uso exclusivo de ningun miembro de la comunidad
escolar, si bien ha de organizarse su distribucion y uso a través de un registro

para asegurar una utilizacion racional, buscando siempre la maxima eficacia.

7.2 UTILIZACION DE ESPACIOS Y SERVICIOS

7.2.1 Generalidades

Los alumnos tienen la obligacion de permanecer en el recinto del instituto durante
el horario lectivo. La Direccion del Centro declina toda responsabilidad respecto

a aquellos alumnos que abandonen el Instituto sin permiso.
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En la conserjeria del centro se guardan las llaves de las aulas, por lo que si un
profesor desea utilizarlas debera solicitar la llave a los conserjes vy

posteriormente devolverlas personalmente, nunca a través de alumnos.

Al finalizar la jornada lectiva, para prevenir cualquier accion exterior que pueda
deteriorar las instalaciones, es muy recomendable que el profesor se asegure de

que las persianas del aula estén bajadas.
7.2.2 Aulas

Las aulas dispondran permanentemente de borradores, tizas, recursos y

materiales basicos para el buen funcionamiento de la actividad académica.

En cada aula existira el numero adecuado de mesas y de sillas, asi como

perchas, tablon de anuncios, pizarra, mesa vy silla de profesor.

Las aulas podran usarse por cualquier grupo con su profesor para refuerzos,
desdobles u optativas. Estos alumnos deberan respetar el material y

pertenencias que encontraran en dicha clase.

La pérdida del material asi como su deterioro, por un uso incorrecto, supondra el
abono integro e inmediato de su importe 0 su reposicidén con las mismas
caracteristicas de calidad por parte de los responsables individuales, mediante

la correspondiente resolucién de convivencia de Restituciéon de Dafos.

En este curso escolar se implantara el sistema de aulas materia. Esta es una
opcion organizativa que supone un gran cambio respecto a las formas basadas
en la utilizacion del Aula-Grupo. La idea fundamental es una propuesta de
maxima utilizacion de los espacios del centro. Hasta ahora los alumnos
permanecian en el aula-grupo asignada y eran los profesores de las diversas
areas curriculares los que se iban desplazando de unas a otras a lo largo del
horario. Este modelo organizativo supone un cambio: las aulas se asignan a las
diversas areas curriculares y deberan ser los alumnos los que se desplacen en
cada cambio a las aulas asignadas en funcién de la materia a trabajar. Lo cierto
es que es solo es una novedad en parte, ya que nuestro alumnado se venia
desplazando a determinados recintos utilizados para trabajo especifico

(gimnasio, aulas de plastica, musica, taller de tecnologia, informatica,...).
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Algunas de las mejoras que esperamos obtener con este sistema de Aulas-

Materia son:

e Mejora la puntualidad del profesorado al limitar el numero de

desplazamientos.

e Mejora significativa del orden, limpieza y mantenimiento de materiales de

aula, al no permanecer en ningun momento los alumnos solos en el interior.

e Mejora sustancial en la localizacién de situaciones de guardia por ausencia

del profesorado al permanecer el alumnado en el pasillo.

e Mejora en la capacidad de dotacion de recursos didacticos especificos de

cada materia

e Rentabilizacién y mantenimiento de los recursos al concentrarse estos en las
aulas asignadas a cada departamento y facilitar su uso colaborativo por parte

de los profesores que imparten la misma materia.

e Mejora del orden y ambiente de trabajo, al facilitar al alumnado el acceso a

los recursos didacticos existentes en el aula.

e Mejora de equipaciones tecnoldgicas ya que todas las aulas estan dotadas

de ordenador con acceso a Internet y proyector.

Para que la jornada lectiva discurra con normalidad, cada profesor debera recibir
a los alumnos en su aula, vigilando a su vez que los demas alumnos se van
desplazando correctamente. En el momento que los alumnos empiezan a salir,
el profesor volvera a la entrada de su clase para, nuevamente, asegurarse de

que el flujo de alumnos es correcto.

A fin de evitar retrasos injustificados en el cambio de aulas, sonara un timbre
cinco minutos antes de finalizar cada sesion, y volvera a sonar pasado ese

tiempo, que es el que tienen los alumnos para sus desplazamientos.
7.2.3 Biblioteca

En la Biblioteca se dispondra de libros de lectura y de consulta, material
audiovisual y los equipos donde poder observarlo, mesas para realizar
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actividades en grupo y se habilitara un proyector para cualquier conferencia que

pudiera desarrollarse en este espacio al tener unas buenas dimensiones.

Del material que se encuentra, habra libros de préstamo temporal. Tanto el
alumnado como el profesorado dispondra de un carnet que le permitira hacer un
préstamo de un libro. Si el libro o material no se devolviera en el periodo
estipulado, el alumno o profesor tendra una penalizacién de una semana sin

poder sacar ningun materia mas.

La pérdida del material asi como su deterioro, por un uso incorrecto, supondra el
abono integro e inmediato de su importe 0 su reposicion con las mismas
caracteristicas de calidad por parte de los responsables individuales, mediante

la correspondiente resolucion de convivencia de Restitucion de Dafos
7.2.4 Reprografia

Las maquinas de reproducciéon solamente podran ser utilizadas por los

ordenanzas, excepcionalmente, el profesorado hara uso de las mismas.

El importe de los servicios de reprografia estara aprobado por el Consejo Escolar

del Centro y sera similar al cobrado por las copisterias de la zona.

Todas las fotocopias se realizaran a dos caras salvo que se comunique lo

contrario al ordenanza.

El Centro velara por el cumplimiento de la normativa legal sobre derechos de
autor, que prohibe expresamente la fotocopia de libros. En todo caso, podran
utilizarse las fotocopiadoras para realizar algunas fotocopias concretas de libros

o fotocomposiciones bajo la responsabilidad exclusiva del usuario.

7.2.4.1 Fotocopias Solicitadas por los Alumnos
Los alumnos encargaran las fotocopias durante los recreos, abonando su
importe en el momento de realizar ese encargo y apuntandose en la hoja

correspondiente de solicitud de fotocopias.

7.2.4.2 Fotocopias Solicitadas por Profesores y Personal No Docente
En general se solicitaran de un dia para otro, salvo que fueran consideradas

urgentes.
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Los ordenanzas dejaran las copias impresas en el casillero del profesor o

departamento correspondiente.

Si fueran particulares se avisara a la ordenanza y seran abonadas en el momento

de la entrega.
No se realizaran fotocopias en los recreos por estar reservados para los alumnos.

Se podran realizar impresiones a través del correo de conserjeria o mediante el
envio de algunos ordenadores (direccioén, jefatura, secretaria y administracion).

Es importante especificar el departamento y profesor que envia la impresion.

Cuando se vayan a imprimir muchas paginas, avisar previamente a conserjeria

por si se estuviera haciendo un trabajo urgente.
7.2.5 Patios y Pasillos

Los pasillos son lugares de transito, por tanto, para evitar molestias a las clases
contiguas, no se debe permanecer en ellos ni bloquearlos. El transito de un aula
a otra se realizara en silencio y con correccion para no perturbar el trabajo de los

demas.

Los alumnos permaneceran en la zona del patio habilitada, no pudiendo acceder

a la zona de aparcamiento.

Las pistas deportivas podran ser utilizadas por todos los alumnos durante el

periodo de recreo.

En todo momento se respetaran instalaciones y dependencias del centro y todo

lo que hubiere en ellas.
7.3 NORMAS DE SEGURIDAD ANTE UNA EMERGENCIA

Se adoptaran todas las normas establecidas en el Plan de emergencia elaborado

por el centro si lo hubiera, especialmente, en lo relativo a:

e Conservar el centro limpio y ordenado. Los materiales como el papel,

plasticos pueden arder con facilidad.
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e Los dispositivos de seguridad estan para protegernos en caso de

emergencia, su deterioro puede dificultar nuestro propio rescate.
e Los pasillos, las escaleras y salidas deben estar libre de obstaculos.

e Averiguar donde estan las salidas de emergencia, los extintores y los

cuadros eléctricos para usarlos en caso de emergencia.
e El ascensor no se puede utilizar en caso de emergencia, se puede bloquear.

e La senal de alarma iniciara la salida de inmediato, sin recoger objetos
personales, hasta llegar el punto de concentracion (patios deportivos), donde

el profesorado hara el recuento del alumnado.
e Los trayectos de evacuacion deben ser conocidos y respetados.

e Si el local esta lleno de humo, es necesario avanzar a gatas, el aire fresco

esta en el suelo.

e En el caso de no poder salir por los trayectos de evacuacion, permanecer en
el recinto del que no puedan salir, cerrando puertas y ventanas para disminuir
la propagacion del humo y las corrientes de aire, si hay rejillas de ventilacion,

taparlas con trapos humedos y haceos ver por las ventanas.
e Periorizar la evacuacion.

e Maximizar el uso del extintor pues tiene una capacidad limitada. Se tiene que

usar en caso de fuego de dimensiones pequenas.
e Comprobar que el extintor es apropiado para el material que se quema.

e Sacar el pasador-precinto, accionar la botella extintor, coger la boca de la

manguera y apretar la palanca de descarga.

e Proyectar el extintor hacia el objeto que se quema con un movimiento de

escoba contra la parte baja de las llamas.

¢ Intentar envolver el objeto que arde. Descargar todo el extintor.
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7.3.1 Normas de Seguridad ante una Emergencia Sanitaria

Tras la emergencia sanitaria del Covid-19 (Anexo V), es necesario establecer
unos puntos de obligado cumplimiento que podrian ser utilizados como principios

en caso de cualquier situacion de emergencia sanitaria.
7.3.2 Modelos de Formacion

En caso de un caso de pandemia o de crisis sanitaria, el centro debe estar

preparado para ofrecer diferentes tipos de formacion:
e Presencial

e Semipresencial

e Adistancia

La activaciéon de los escenarios semipresencial y a distancia correra a cargo de
los servicios de salud publica en funcién de los riesgos que puedan aparecer.
Ante este escenario, debera implantarse un sistema de educacién no presencial.
En el caso de que un alumno tuviera que permanecer en cuarentena, se utilizara
la formacién a distancia permitiendo a ese alumno seguir online las clases que

se desarrollan en el centro.

7.3.3 Los Medios de Informacién y Comunicacion con Alumnado y

Familias

Uno de los pilares de educacion a distancia es la coordinacion y la comunicacién

entre todos los miembros de la comunidad educativa.
La comunicacion entre el centro y las familias se realizara a través de:

e La pagina web del centro: www.ieselmelgar.es

En ella se publicaran todas las novedades del centro, informacion sobre la
enfermedad (pautas, consejos, organizacion de los tres escenarios, etc.) y
sera el punto de acceso a las sesiones que cada profesor establezca en caso

de enseflanza semipresencial o a distancia.
e Lasredes sociales:

Facebook: https://www.facebook.com/IES-EI-Melgar-100390625068771
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Twitter: https://twitter.com/lesMelgar

e EDUCAMOS CLM: El contacto entre las familias y el profesorado / equipo
directivo sera a través de la plataforma educativa EDUCAMOS CLM. En caso
de fallo de esta plataforma se podra utilizar el correo de los profesores que
aparecera en la web en la pestaia de departamentos poniendo en el asunto

el alumno y el grupo que envia el mensaje.
e Entorno de Aprendizaje (Aulas Virtuales)

e Teléfono: 925 16 99 80 / 690732223
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8 NORMAS GENERALES DE CONVIVENCIA

8.1 HORARIO: ENTRADAS Y SALIDAS

El horario del Centro es de seis periodos lectivos de 55 minutos cada uno. Como
se explica en el Apartado 7.2.2. del presente documento, el sistema de aula-
materia implica que los alumnos deben moverse de un aula a otra respetando

para ello los 5 minutos de que disponen entre clase y clase.

Los alumnos tienen la obligacion de permanecer en el recinto del Instituto durante
el horario lectivo. No podran salir del mismo por su cuenta y riesgo sin la
autorizacion de la familia, la cual debera personarse en el instituto para recoger
a dicho alumno y que este pueda abandonar el centro. Las familias firmaran en
la hoja de registro de entradas y salidas del centro que se encuentra en
conserjeria. El Equipo Directivo declina toda responsabilidad sobre aquellos

alumnos que abandonen el recinto escolar sin permiso.

No se permite el acceso al Centro a personas ajenas al mismo, sin la
correspondiente autorizacién. El acceso a las aulas queda restringido a los
alumnos y a las personas que trabajan en el Instituto, siendo ademas motivo de

sancion el que los alumnos se introduzcan en clases a las que no pertenecen.

En ningun momento podra ser interrumpida la clase por persona ajena a ella sin

motivo justificado.

A la hora de la salida sonara un timbre a las 14:30 h y los alumnos saldran de su
aula de forma ordenada hasta la puerta de salida del centro.

8.2 AULA

Las normas basicas a seguir durante el desarrollo de las clases son las
siguientes:

e Los alumnos llegaran puntualmente a cada una de sus clases.

e Los alumnos seguiran las explicaciones del profesor sin interrumpir ni

hablar con los compafieros, salvo que el profesor se lo indique.
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e Los alumnos se sentaran en el lugar que determine el profesor. Los
agrupamientos de alumnos en la clase (individual, por parejas, en grupos, en

circulo, etc.) los determina el profesor.

e Los alumnos no podran levantarse del pupitre a no ser que el profesor asi

se lo indique.

e Es obligaciéon inexcusable de los alumnos tratar con el maximo respeto al
profesor y compaieros guardando en todo momento las normas basicas

de educacion y de correccion en el comportamiento.

e Los alumnos estan obligados a realizar las actividades de clase (atender,
hacer los ejercicios, leer, resumir, contestar al profesor cuando éste le

pregunte, etc.)

e Los alumnos tienen la obligacion de llevar todo el material necesario para

el correcto desarrollo de las diferentes materias.

e El alumno pedira permiso levantando la mano cada vez que quiera

intervenir dentro del aula.

¢ No se abandonara el aula durante la clase para acudir a los servicios o a
otra dependencia, quedando a juicio del profesorado correspondiente la

concesion de cualquier permiso solicitado.

e Salvo emergencias, los alumnos podran ir al servicio, siempre que el
profesor lo permita, a 22 hora (de 9:25 a 10:20) y a 5% hora (de 12:40 a
13:35). Los profesores registraran en el parte de aula mediante una “B” las
personas que han ido al bano ese dia para llevar un control de las salidas

del aula.

e Habra dos toques de timbre para senalar el fin de una sesion lectiva y el
comienzo de la siguiente con un intervalo de tiempo entre ella de 5 minutos
para que los alumnos recojan su material y se dirijan a la siguiente clase. El
primer no significa que se recoja el material sin permiso del profesor, deben

esperar a que éste dé por terminada la sesion.
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e Los alumnos no pueden correr por los pasillos cuando entren o salgan del

centro.

e Transcurridos cinco minutos desde el aviso del comienzo de la clase, y si el
profesor de la materia o de guardia no han acudido, solamente el
Delegado o Subdelegado del grupo podran salir del aula para dar cuenta a
Jefatura de Estudios o a los profesores de guardia de la falta de profesorado.

El resto de los alumnos permaneceran siempre en el aula.

e Los alumnos que lleguen una vez haya sonado el segundo timbre,
deberan entrar en sus clases, anotando el profesor el correspondiente
retraso tanto en el parte de aula como en Educamos CLM para que el tutor
lo notifique a la familia. Los retrasos continuos e injustificados se
comunicaran por Educamos CLM y seran motivos de amonestacion. Cada 3
retrasos acumulados, independientemente del periodo en el que se hayan
producido, sera motivo de parte disciplinario por conducta gravemente
perjudicial para la convivencia que tiene que registrar el tutor del grupo.. Los
alumnos que lleguen mas de 5 minutos tarde, no interrumpiran la clase en
curso, permaneceran con el profesor de guardia en el Aula de Convivencia
durante ese periodo lectivo. Las medidas disciplinarias seran las mismas que

para los anteriores.

e En ningun momento podra ser interrumpida la clase por persona ajena a

ella sin motivo justificado.

e Los alumnos al finalizar la ultima hora subiran la silla encima de la mesa

para facilitar la labor del personal de limpieza.

e Los alumnos deberan vestir de forma adecuada. No se podran utilizar

gorras, viseras, gorros, ni gafas de sol en las clases.

e Esta prohibido consumir alimentos, pipas chicle y bebidas en el aulay

en aquellos lugares no habilitados al respecto.
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e Esta prohibido el uso de teléfonos maviles, reproductores de audio — video,

camaras fotograficas y de video y punteros laser o cualquier otro

dispositivo electrénico.

e Los alumnos deben respetar los bienes tanto del profesor como del resto

de compainieros.

e Los alumnos respetaran el aula y todo lo contenido en ella, no ensuciandola

ni deteriorandola.

e En caso de emergencia sanitaria, los alumnos deberan seguir las normas de

seguridad e higiene de manera rigurosa. En caso de no ser asi, el hecho sera

considerado con una conducta gravemente perjudicial (Articulo 23).

8.3 PROGRAMA DE PUNTOS DE CONVIVENCIA (CONDUCTAS
CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA)

El Programa de Puntos de Convivencia es una nueva forma de fomentar el

bienestar y el cumplimiento de las normas en nuestro centro.

Cada uno de los alumnos contara con 6 puntos. Se pierden puntos si se

incumplen las normas y se ganan por participar y colaborar en el fomento de la

convivencia.

Este Programa gestionara las Conductas Contrarias a las Normas de

Convivencia y otros comportamientos que dificulten la vida escolar. Entre las

conductas sancionables con ese sistema podemos indicar:

Pérdida de 1 punto

Pérdida de 2 punto

Llegar tarde a clase sin justificacion.
Correr o gritar por los pasillos.

Interrumpir el desarrollo normal de la
clase.

Utilizar palabras malsonantes u

obscenas.

No traer el material necesario a clase.

Faltar al respeto u ofender de forma
leve a comparnieros.

Alterar el normal desarrollo de las
actividades del centro.

Causar el deterioro de los recursos e
instalaciones del centro o del material
del mismo.

Reiteracion de faltas penalizadas con
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Ensuciar cualquier dependencia del | 1 punto.
centro.

Cualquier otra falta tipificada como
leve en el reglamento del centro.

Pérdida de 4 puntos

Uso o tenencia del movil u otro dispositivo electronico en cualquier
dependencia del centro escolar

Asimismo, los alumnos también pueden recuperar puntos por conductas

positivas:

Recuperacion de 1 punto Recuperacion de 2 punto

Por colaborar en la limpieza, | Por 2 semanas consecutivas sin
decoracion u otras actividades del | perder ningun punto.

centro. Por comportamiento excelente en el

Por buen comportamiento y trabajo en | aula.
el aula durante una semana
(preferentemente en las clases en las
que haya perdido puntos).

Por trabajos voluntarios o]
extraordinarios.

El saldo de puntos nunca podra ser superior a 6 puntos.

La pérdida de puntos por tenencia o utilizacion de dispositivos electronicos no
sera susceptible de recuperacion de puntos por actividades que mejoren la

convivencia pacifica y el bienestar en el centro educativo.

El hecho de perder todos los puntos tendra la consideracién de una Conducta
gravemente perjudicial para la convivencia (Art. 23) y recibira la sancién

correspondiente.

Todos los profesores podran asignar estos puntos positivos y negativos a través
del Parte de Aula que estara disponible en Teams. Cuando un profesor registre

la pérdida de puntos, debe incluir una breve descripcion del incidente.
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Jefatura de Estudios junto con los tutores iran haciendo recuentos periédicos

para gestionar las incidencias y/o sanciones.

8.4 PROCEDIMIENTO GENERAL A LA HORA DE SANCIONAR
UNA CONDUCTA GRAVEMENTE PERJUDICIAL PARA LA
CONVIVENCIA DEL CENTRO

Cuando un alumno/a realiza una conducta gravemente perjudicial para la
convivencia del centro, el profesor responsable en ese momento debe redactar
el preceptivo parte de conducta en el que tendra que rellenar los siguientes

apartados:
e Descripcion lo mas detallada posible del suceso.

e Marcara el tipo de conducta que se adecue mas a lo sucedido (Ver reverso

del parte).

e Dejara en blanco la medida correctora que sera determinada por Jefatura

de Estudios.

e Debera indicarse la forma de notificacion a la familia, ya sea via
EducamosCLM o llamada telefénica, la persona con la que ha establecido el

contacto, la hora y la fecha.
¢ Firma del documento en el espacio correspondiente.

e Una vez rellenado el parte de conducta se le presentara al alumno, el cual
debera firmarlo y poner la fecha de recepcion y rellenar el apartado
“Observaciones del alumno” si cree oportuno hacer alguna alegacion ante

dicho parte.

e Siel alumno se negara a firmarlo, el profesor debera buscar a otro profesor

para que firme como testigo de la negacion a firmar el documento.

e EIl profesor entrega la ultima hoja del parte al alumno en la que queda
registrada la firma del alumno como que ha recibido el parte en la fecha

indicada.
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o El parte blanco se depositara en Jefatura quien elaborara una notificacién
ce medida correctora ante una conducta contraria. El alumno dispone de 2
dias para entregarlo a Jefatura de Estudios firmado por la familia, la cual,
al igual que el alumno, podra rellenar el apartado “Observaciones de la
Familia” con las alegaciones que crean pertinentes, dandole de esta forma
“tramite de audiencia” tanto a familia como al alumno tal y como nos indica
el Decreto de Convivencia. Si el alumno no devuelve el parte firmado en los
2 dias siguientes, la primera vez recibira un aviso y a partir de la segunda se
considerara “incumplimiento reiterado del alumno de su deber de trasladar a
sus padres/tutores la informacion relativa a su proceso de aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro” recogida en el articulo 4 del Decreto
de Autoridad del Profesorado, y se impondran medidas correctoras

recogidas en su articulo 6.

e Una vez entregado el parte a Jefatura de Estudios, el alumno cumplira la

medida correctora.

e Las correcciones que se impongan por parte del Director en relacion a las
conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el
articulo 127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La
reclamacion se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a
contar desde el siguiente a la imposicidén de la correccién, y para su
resolucién se convocara una sesion extraordinaria del Consejo escolar del
centro en el plazo maximo de dos dias lectivos a contar desde la
presentacion de aquélla, en la que este 6rgano colegiado de gobierno
confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo, en su caso, las

medidas que considere oportunas.

8.5 ACTUACIONES ANTE LAS FALTAS INJUSTIFICADAS DE
PUNTUALIDAD (RETRASOS)

e Los alumnos tienen la obligacidén de asistir a clase con puntualidad.
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e Se deben respetar de manera especial los toques de timbre que anuncian el
comienzo de la jornada y el comienzo y final de cada una de las clases y los

recreos.

e Los alumnos que lleguen con retraso seran amonestados por los profesores
a través del Parte de Aula y ademas lo pondran en el programa Educamos
CLM.

e En alumnos de todas las etapas educativas ofertadas en el Centro, la
acumulacion por parte de un alumno de 3 retrasos sera motivo de parte de

convivencia como se explicé anteriormente.

e Los retrasos seran contabilizados por Jefatura de Estudios y el tutor, y sera
este ultimo el encargado de poner los partes de convivencia que corresponda
e informar a la familia y si la medida correctora es de art 23 del Decreto de

Convivencia, Jefatura de Estudios realizara la correspondiente Resolucion.
8.6 Ausencias de los Alumnos

La ausencia debe ser justificada en el momento de su reincorporacion a clase,
via Educamos CLM, por teléfono o con un justificante (se recogen en conserjeria)
firmado por la familia. El plazo maximo para justificar dicha ausencia es de 3
dias. En caso contrario se entendera que la ausencia es injustificada. La
falsificaciéon de este impreso es una conducta gravemente perjudicial para la

convivencia en el Centro y dara lugar a las actuaciones correspondientes.

Se entendera por ausencia justificada aquellas debidamente informadas por
parte de las familias dentro del plazo establecido. Se solicitara la aportacién de

documentos acreditativos siempre que sea posible.

Los profesores tendran la obligaciéon de tomar las correspondientes notas de
todas las faltas de asistencia y anotarlas en EDUCAMOS CLM en el momento
en el que se produzcan y si hay dificultades con la plataforma o el acceso a

Internet lo largo de la mafnana.

Se considerara, ademas, como falta disciplinaria, que sera corregida con la

aplicacién de una medida correctora a determinar por Jefatura de Estudios, el
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hecho de que el alumno se ausente del Centro una vez iniciada la jornada lectiva

sin haberlo comunicado ni tener autorizacion del Tutor o Jefatura de Estudios.

La falta reiterada de asistencia procedera a la apertura de un protocolo de

absentismo escolar.

Cuando un alumno falte frecuentemente, o durante varios dias completos, el
Tutor debera ponerse en comunicacidon con la familia o el interesado,
independientemente de la edad, para informarse de su situacion a efectos de
salud e informar a la familia del procedimiento a seguir para minimizar el efecto
que esto pueda producir en el futuro rendimiento del alumno. Seran informados

por el tutor de la posibilidad de solicitar, si procede, los siguientes recursos:

e Atencion hospitalaria: Se solicita cuando el alumno o alumna va a estar

ingresado en un hospital durante una estancia relativamente prolongada.

e Atencion domiciliaria: Se solicita cuando el alumno o alumna una vez dado
de alta en el hospital, por las razones que fueren prescritas por el médico o
facultativo, deba pasar una temporada en casa.

El Tutor dara validez a la justificacion en funcién de la informacion recibida de

los padres y de la documentacion presentada.

En el caso de que el tutor no considere valido algun justificante, debera ponerse

en contacto con la familia para notificarselo.

En el caso de alumnos de la ESO, el tutor sera informado via Jefatura de estudios
de las correspondientes faltas de asistencia de forma regular en las reuniones
de tutores y enviara los correspondientes informes de faltas de asistencia a la

familia y se abrira protocolo de absentismo cuando proceda.
8.7 Normas Especificas de Cada Aula

Al comienzo del curso, cada uno de los grupos de alumnos en la clase de tutoria,
elaborara a partir de las normas generales de aula, las normas especificas de su

aula para ese curso. Se trata de que las discutan y valoren para llegar a un
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compromiso de respeto de las normas como marco imprescindible para la

convivencia.

En las primeras sesiones de tutoria, el Orientador/a elaborara la actividad de

tutoria (dentro del PAT) para la confeccion de estas normas.

8.8 Parte de Aula

A través de Microsoft Teams todos los profesores tendran acceso al parte de
aula de cada grupo donde cada profesor anotara las incidencias ocurridas en su
hora lectiva, por iniciales: R (retraso - un punto del Programa de Convivencia), A
(amonestacion — un punto del Programa de Convivencia), AA (doble
amonestacion — dos puntos del Programa de Convivencia), AAAA (uso del mévil
— cuatro puntos del Programa de Convivencia), RA (doble amonestacion cuando
se produzca un retraso y una amonestacion en el mismo periodo lectivo), B

(bafo) y P (recuperaciéon de un punto del Programa de Convivencia).

8.9 Aula de Convivencia

El Decreto de Convivencia en los centros escolares de Castilla La Mancha

recoge:

Articulo 24. Medidas correctoras ante conductas contrarias a la

convivencia.

c. El desarrollo de las actividades escolares en un espacio distinto al aula de
grupo habitual, bajo el control de profesorado del centro, en los términos

dispuestos en el articulo 25.
Articulo 25. Realizacion de tareas educativas fuera de clase.

El profesor o profesora del grupo podra imponer temporalmente, como medida
correctora, la realizacion de tareas educativas fuera del aula durante el periodo
de su clase al alumno o alumna que con su conducta impide al resto del
alumnado ejercer el derecho a la ensefianza y el aprendizaje. Esta medida sdlo

afectara al periodo lectivo en que se produzca la conducta a corregir.
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La direccion del centro organizara la atencion al alumnado que sea objeto de
esta medida correctora, de modo que desarrolle sus tareas educativas bajo la
vigilancia del profesorado de guardia o del que determine el equipo directivo en

funcién de la disponibilidad horaria del centro.

El profesor o profesora responsable de la clase registrara en el Parte de Aula en
Microsoft Teams de las circunstancias que han motivado la adopcion de la
medida correctora, incluyendo la pérdida de puntos del Programa de Convivencia
correspondiente, y el profesorado a cargo de la vigilancia informara igualmente

de la conducta mantenida por el alumno o alumna durante su custodia.
Los objetivos perseguidos a la hora de tomar esta medida correctiva son:
e Mejorar el normal desarrollo de las aulas.

e Respetar el derecho del grupo a recibir una educacion de calidad.

e Fomentar la reflexién por parte del alumnado sobre la falta cometida y la

manera de repararla.

e Favorecer el entrenamiento en habilidades sociales que prevengan

conductas disruptivas en el futuro.
e Promover la resolucién pacifica de conflictos y la mediacion.
Estableceremos unos Criterios Generales para su aplicacion:

e Cuando se han intentado otras medidas y no han dado resultado (al menos,

tres amonestaciones verbales en publico y en privado...

e Cuando se esta perjudicando al resto de comparieros/as en su rendimiento:
hablar continuamente con un companero, cantar, reir de forma estridente,

hablar en voz alta, que impiden el normal desarrollo del aula.

e Cuando se impide al profesor/a desarrollar la clase en condiciones

adecuadas.

A fin de mantener un ambiente de trabajo en el Aula de Convivencia, es
importante recordar que el envio de un alumno a estas dependencias debe

ser una circunstancia excepcional y aplicable una vez se han agotado otras
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estrategias. Como norma general, cada profesor puede enviar a un maximo

de 2 alumnos en cada periodo lectivo al Aula de Convivencia.

8.10 DECRETO DE CONVIVENCIA 3/2008, DE 8 DE ENERO

8.10.1 Definicion (Art. 18)

En el ejercicio de su autonomia, los centros docentes determinaran, en las
Normas de convivencia, funcionamiento y organizacion del centro y del aula, las
conductas que no se ajustan a los principios y criterios que regulan la convivencia
del centro, conforme a la clasificacion establecida en los articulos 22 y 23 de este
Decreto, y estableceran las medidas correctoras y los procedimientos necesarios
para su aplicacion, seguimiento y control, asi como los responsables de su
ejecucion, conforme a los criterios establecidos en el Capitulo Il del Titulo Il de

este Decreto.

Son conductas susceptibles de ser corregidas aquellas que vulneran lo
establecido en las Normas de convivencia, organizacién y funcionamiento

del centro y del aula o atentan contra la convivencia cuando son realizadas:
e Dentro del recinto escolar.

e Durante la realizacion de actividades complementarias y extracurriculares.
e En el uso de los servicios complementarios del centro.

Asimismo, se tendran en consideracion aquellas que, aunque se realicen fuera
del recinto, estén motivadas o directamente relacionadas con la actividad

escolar.

8.10.2 Criterios de Aplicacion de las Medidas Educativas Correctoras (Art.
19)

Para la aplicacion de las medidas correctoras se tendran en cuenta, junto
al nivel y etapa escolar, las circunstancias personales, familiares y

sociales.

Las medidas correctoras deben ser proporcionales a la gravedad de la

conducta que se pretende modificar y deben contribuir al mantenimiento y la
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mejora del proceso educativo. En este sentido, deben tener prioridad las que
conlleven comportamientos positivos de reparacion y de compensacion mediante
acciones y trabajos individuales y colectivos que tengan repercusion favorable

en la comunidad y en el centro.

En ningun caso pueden imponerse medidas correctoras que atenten contra la

integridad fisica y la dignidad personal del alumnado.

El alumnado no puede ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion vy,
en el caso de la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad. No
obstante lo anterior, cuando se den las circunstancias y condiciones establecidas
en los articulos 25 y 26, se podra imponer como medida correctora la
realizacion de tareas educativas fuera del aula o del centro docente durante

el periodo lectivo correspondiente.
8.10.3 Graduacion de las Medidas Correctoras. (Art 20)

A efectos de graduar las medidas correctoras se deben tener en consideracion,

las siguientes circunstancias que atenuan la gravedad:
e El reconocimiento espontaneo de una conducta incorrecta.
e La ausencia de medidas correctoras previas.

e La peticidbn de excusas en los casos de injurias, ofensas y alteracién del

desarrollo de las actividades del centro.
e El ofrecimiento de actuaciones compensadoras del dafio causado.
e La falta de intencionalidad.

e La voluntad del infractor de participar en procesos de mediacion, si se dan
las condiciones para que ésta sea posible, y de cumplir los acuerdos que se

adopten durante los mismos.
Se pueden considerar como circunstancias que aumentan la gravedad:

e Los dafos, injurias u ofensas a compaferos o companeras de menor edad

o de nueva incorporacion, o que presenten condiciones personales que
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conlleven desigualdad o inferioridad manifiesta, o que estén asociadas a

comportamientos discriminatorios, sea cual sea la causa.

e Las conductas atentatorias contra los derechos de los profesionales del

centro, su integridad fisica o moral, y su dignidad.
e La premeditacion y la reincidencia.
e La publicidad.

e La utilizacion de las conductas con fines de exhibicibn, comerciales o

publicitarios.
e Las realizadas colectivamente.

8.10.4 Medidas Educativas y Preventivas y Compromiso De Convivencia.
(Art 21)

El Consejo Escolar, su Comision de Convivencia, los demas 6rganos de gobierno
de los centros, el profesorado y los restantes miembros de la comunidad
educativa pondran especial cuidado en la prevencidon de actuaciones
contrarias a las normas de convivencia, estableciendo las medidas educativas

y formativas necesarias.

El centro docente demandara a los padres, a las madres o a los representantes
legales del alumnado y, en su caso, a las instituciones publicas competentes, la
adopcion de medidas dirigidas a modificar aquellas circunstancias que puedan

ser determinantes de actuaciones contrarias a las normas de convivencia.

Las familias del alumnado que presente problemas de conducta y de aceptaciéon
de las normas escolares podran suscribir con el centro docente un compromiso
de convivencia, con el objeto de establecer mecanismos de coordinaciéon con
el profesorado y otros profesionales que atienden al alumno o alumna y de
colaborar en la aplicacién de las medidas que se propongan, tanto en el tiempo

escolar como en el tiempo extraescolar, para superar esta situacion.

El Consejo Escolar, a través de la Comision de Convivencia, realizara el

seguimiento de los compromisos de convivencia suscritos en el centro para
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garantizar su efectividad y proponer la adopcién de medidas e iniciativas en caso

de incumplimiento.

8.10.5 Utilizacion de Moéviles o Cualguier Otro Dispositivo Electréonico

Ley 5/2014, de Proteccién Social del menor, el artc. 22 prohibe los méviles

operativos en el centro en horario lectivo.(2016-03-14)

Se posibilita la utilizacion del mévil por parte del alumnado, bajo la supervision y

responsabilidad del profesor que autoriza su uso solo con finalidad didactica.

El uso o tenencia por parte del alumnado de un teléfono mévil implica la pérdida
de 4 puntos que seran irrecuperables dentro del Programa de Puntos de
Convivencia. Cualquier profesor que observe una conducta de este tipo debe
reqgistrarlo en el Parte de Aula correspondiente. Asimismo, el uso de relojes
inteligentes, como dispositivos electronicos que son, tendra la misma
consideracion que el uso y/o tenencia de un teléfono movil y sera susceptible de

ser sancionado en los mismos términos.

Si la conducta es grave (graba o hace fotos dentro del centro y la publicacion
de las mismas en redes sociales), se aplicara una medida correctora de mas
gravedad (Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia — Actos de
Indisciplina que alteran gravemente el desarrollo de las actividades del centro),
que puede conllevar la restriccion del derecho a asistir al Centro (entre 5y 15

dias), entre otras medidas.

8.10.6 Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia en el
Centro. (Art 23) y Medidas Correctoras ante este Tipo de Conductas
(Art 26)

Son conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro las

siguientes:

e Los actos de indisciplina que alteren gravemente el desarrollo normal de las

actividades del centro.
En este apartado incluiremos actos antes mencionados como:

- Robo pérdida del parte de aula.
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- No cumplimiento de las medidas higiénico sanitarias en caso de situacion
de emergencia sanitaria.

- Pérdida de 6 puntos del Programa de Convivencia

- Las injurias u ofensas graves contra otros miembros de la comunidad
escolar.

- El acoso o la violencia contra personas, y las actuaciones perjudiciales
para la salud y la integridad personal de los miembros de la comunidad
educativa.

- Las vejaciones o humillaciones, particularmente aquéllas que tengan una
implicacién de género, sexual, religiosa, racial o xenéfoba, o se realicen
contra aquellas personas mas vulnerables de la comunidad escolar por
sus caracteristicas personales, econdmicas, sociales educativas.

- Lasuplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de documentos
y material académico.

- El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del
centro, de su material o de los objetos y las pertenencias de los demas
miembros de la comunidad educativa.

- Exhibir simbolos racistas, que inciten a la violencia, o de emblemas que
atenten contra la dignidad de las personas y los derechos humanos; asi
como la manifestacién de ideologias que preconicen el empleo de la
violencia, la apologia de los comportamientos xenéfobos o del terrorismo.

- Elincumplimiento de las medidas correctoras impuestas con anterioridad.

- Captar imagenes y/o audios del personal del centro y su difusion.

En cuanto a la acumulacién de conductas gravemente perjudiciales para la
convivencia del centro dentro del periodo de prescripcion (3 meses), se tendran
en cuenta a la hora de endurecer gradualmente la medida correctora a imponer

ante dicha conducta.

Las medidas correctoras que podran adoptarse, entre otras, ante las conductas

descritas en el articulo 23, las siguientes:

e La realizacion en horario no lectivo de tareas educativas por un periodo

superior a una semana e inferior a un mes.
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e La suspension del derecho a participar en determinadas actividades
extraescolares o complementarias durante un periodo que no podra ser

superior a un mes.

En relacién con este aspecto, si se estableciera un maximo de alumnos
participantes en una excursion, se hara el desempate teniendo en
cuenta si un alumno ha cometido una conducta contraria cuya

gravedad haya implicado una expulsion.
e El cambio de grupo o clase.

e La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo que no
podra ser superior a quince dias lectivos, sin que ello comporte la pérdida
del derecho a la evaluacion continua, y sin perjuicio de la obligacién de que
el alumno o la alumna acuda peridodicamente al centro para el control del
cumplimiento de la medida correctora. En este supuesto, jefatura de estudios
establecera un plan de trabajo en colaboracién directa con cada uno de
los profesores que imparte alguna materia al alumno con las actividades a
realizar por el alumno o la alumna sancionado, con inclusion de las formas
de seguimiento y control durante los dias de no asistencia al centro, para
garantizar asi el derecho a la evaluacién continua. En la adopcién de esta
medida tienen el deber de colaborar las madres, padres o

representantes legales del alumno.

A la vuelta de la expulsion el alumno debera entregar al profesor del aula de
convivencia las actividades que tenia en su plan de trabajo. En caso de no
estar hechas, las realizara en el aula de convivencia bajo supervision del

profesorado.

8.10.7 Organo Competente para Imponer las Medidas Correctoras ante
Conductas Gravemente Perjudiciales para la Convivencia del
Centro (Art 27)

Las medidas correctoras previstas para las conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia del centro seran adoptadas por el director o directora, de
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lo que dara traslado a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar

mensualmente, respetando siempre la Ley de proteccion de datos.

8.10.8 Procedimiento General de Actuacion (Art 28) y Reclamaciones (Art
29)

Las correcciones que se impongan por parte del director o directora en relacién
a las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del centro podran
ser revisadas por el Consejo Escolar a instancia de los padres, madres o
representantes legales del alumnado, de acuerdo a lo establecido en el articulo
127.f de la Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion. La reclamacion
se presentara por los interesados en el plazo de dos dias a contar desde el
siguiente a la imposicion de la correccion, y para su resolucion se convocara una
sesion extraordinaria del Consejo escolar del centro en el plazo maximo de dos
dias lectivos a contar desde la presentacion de aquélla, en la que este 6rgano
colegiado de gobierno confirmara o revisara la decisién adoptada, proponiendo,

en su caso, las medidas que considere oportunas.
8.10.9 Cambio de Centro (Art 30)

El director o directora podra proponer a la persona responsable de la Direccidn
Provincial de Educacion y Ciencia, en aquellas localidades en las exista mas de
un centro docente, el cambio de centro de un alumno o alumna por problemas
graves de convivencia o por otras causas de caracter educativo relacionadas con
un determinado entorno que esté afectando gravemente a su normal proceso de

escolarizacion y de aprendizaje.

La persona titular de la Delegacién provincial competente de Educacion y Ciencia
resolverd, previo informe de la Inspeccién de educacion en el que se determine
si la nueva situacion va a suponer una mejora en las relaciones de convivencia

y del proceso educativo.

Contra la resolucion dictada se podra interponer recurso de alzada en el plazo
de un mes ante la persona responsable de la Consejeria competente en materia
de educacioén, de conformidad a lo establecido en los articulos 114 y 115 de la

Ley 30/92, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
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Administraciones Publicas y del Procedimiento Administrativo Comun.
8.10.10 Responsabilidad de Dainos (Art 31)

El alumnado que de forma imprudente o intencionada cause daios a las
instalaciones del centro o a su material, asi como a los bienes y
pertenencias de cualquier miembro de la comunidad educativa, queda
obligado a reparar el dafo causado o a hacerse cargo del coste econémico
de su reparacion. Igualmente, quienes sustrajeren bienes del centro o de
cualquier miembro de la comunidad escolar deberan restituir lo sustraido. Los
alumnos y alumnas o, en su caso, las madres, los padres o tutores legales de
los alumnos seran responsables del resarcimiento de tales dafios en los términos

previstos en las Leyes.
8.10.11 Prescripcién

Las conductas contrarias a la convivencia, gestionadas como ya se ha
explicado anteriormente mediante el Programa de Puntos de Convivencia,
prescriben trascurrido el plazo de un mes a contar desde la fecha de su
comision.

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia en el centro
prescriben por el transcurso de un plazo de tres meses contado a partir de su
comision.

Las medidas correctoras establecidas en los articulos 24 y 26 de este Decreto
prescriben transcurrido el plazo de un mes y tres meses respectivamente, a

contar desde la fecha de su imposicidon o desde que el Consejo escolar se

pronuncie sobre la reclamacion prevista en el articulo de este Decreto.

En el computo de los plazos fijados en los apartados anteriores se excluiran

los periodos vacacionales establecidos en el calendario escolar de la provincia.
8.10.12 Responsabilidad Penal (Art 33)

La direccion del centro comunicara al Ministerio fiscal y a la Delegacion provincial

las conductas que pudieran ser constitutivas de delito o falta perseguible
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penalmente, sin que ello suponga la paralizacién de las medidas correctoras

aplicables.

El Centro pone a disposicion de todos los miembros de la comunidad educativa
una direccion de correo electronico para poder comunicar cualquier posible caso

de acoso escolar, garantizandose el anonimato de la persona denunciante.

45014253.ieso@edu.jccm.es

8.11 CONDUCTAS QUE MENOSCABAN LA AUTORIDAD DEL
PROFESORADO EN CASTILLA LA MANCHA. DECRETO
13/2013 DE 21/03/2013

8.11.1 Conductas Contrarias a las Normas que Menoscaban Ila
Autoridad del Profesorado (art 4 Capitulo Il) y Medidas

Correctoras (art 6 Capitulo Il) y Prescripciéon (art 8 Capitulo Il)

Seran objeto de medidas correctoras las conductas contrarias a las Normas
de Convivencia, Organizacion y funcionamiento del centro y del aula que
menoscaben la autoridad del profesorado en el ejercicio de su labor
profesional docente y que los alumnos realicen dentro del recinto escolar o fuera
de él, siempre que sucedan durante el desarrollo de actividades comprendidas
en el ambito establecido de la Ley 3/2012, de 10 de mayo.

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de
las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran las conductas a las
que se refiere el apart. 1 como conductas que atentan contra la autoridad del

profesorado, y en concreto las siguientes:

e La realizacion de actos que, menoscabando la autoridad del profesorado,
perturben, impidan o dificulten el desarrollo normal de las actividades
de la clase o el centro. En todo caso, quedaran incluidas las faltas de
asistencia a clase o la puntualidad del alumnado que no estén justificadas, y
todas aquellas faltas que por su frecuencia y reiteracién incidan

negativamente en la actitud pedagdgica del docente. Quedaran excluidas
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aquellas faltas no justificadas debidas a situaciones de extrema gravedad

social no imputables al propio alumno.
e La desconsideracion hacia el profesorado como autoridad docente.

e El incumplimiento reiterado de su deber de trasladar a sus padres o
tutores la informacion relativa a su proceso de ensefanza aprendizaje
facilitada por el profesorado del centro, limitando asi la autoridad de los
mismos, en los niveles y etapas educativos en que ello fueres
responsabilidad directa del alumno, sin detrimento de la responsabilidad del
profesorado en su comunicacion con las familias en su deber de estar

informadas del proceso de ensefanza y aprendizaje del alumnado.

e El deterioro de propiedades y del material personal del profesorado, asi
como cualquier otro material, que facilite o utilice el profesorado para

desarrollar su actividad docente, causado intencionadamente por el alumno.

En el articulo 6 se detallan las medidas correctoras para este tipo de conductas:

e La realizacion de tareas escolares en el centro en el horario no lectivo

del alumnado, por un tiempo minimo de cinco dias lectivos.

e Suspension del derecho a participar en las actividades extraescolares
o complementarias del centro, por un periodo minimo de cinco dias y un

maximo de un mes.

En relacién con este aspecto, si se estableciera un maximo de alumnos
participantes en una excursion, se hara el desempate teniendo en
cuenta si un alumno ha cometido una conducta contraria cuya

gravedad haya implicado una expulsion.

e Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
plazo maximo de cinco dias lectivos, a contar desde el dia en cuya jornada

se haya cometido la conducta infractora.

e Larealizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspension del
derecho de asistencia al mismo, por un plazo minimo de cinco dias

lectivos y un maximo de diez dias lectivos, con sujecion a lo establecido
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en el art. 26.d. del Derecho 3/2008, de 8 de enero. El plazo empezara a
contarse desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta

infractora.

En el articulo 8 se especifica el periodo de prescripcion, que para este tipo de

conductas y para sus medidas correctoras es de 2 meses.

8.11.2 Conductas Gravemente Atentatorias de la Autoridad del
Profesorado (art 5 Capitulo Ill)y Medidas Correctoras (art 6

Capitulo Il) y Prescripcion (art 8 Capitulo ll):

Las normas de convivencia, organizacion y funcionamiento de los centros y de
las aulas, asi como sus planes de convivencia, contemplaran como conductas

que atentan gravemente a la autoridad del profesorado las siguientes:

e Los actos de indisciplina de cualquier alumno que supongan un perjuicio
al profesorado y alteren gravemente el normal funcionamiento de la clase y

de las actividades educativas programadas y desarrolladas por el Claustro.
e Lainterrupcion reiterada de las clases y actividades educativas.

e ElI acoso o violencia contra el profesorado, asi como los actos
perjudiciales para la salud y su integridad personal, por parte de algun

miembro de la comunidad educativa.

e Las injurias u ofensas graves, asi como las vejaciones o humillaciones
hacia el profesorado, particularmente aquéllas que se realicen en su contra

por sus circunstancias personales, econdémicas, sociales o educativas.

e La suplantacion de identidad, la falsificacion o sustraccion de

documentos que estén en el marco de la responsabilidad del profesorado.

e La introduccion en el Centro educativo o en el aula de objetos o
sustancias peligrosas para la salud y la integridad personal del

profesorado.

e Utilizar y exhibir simbolos o manifestar ideologias en el aula que
supongan un menoscabo de la autoridad y dignidad del profesorado, a juicio

del mismo.
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e El incumplimiento de las medidas correctoras impuestas con
anterioridad. Tas la valoracion y el anadlisis de los motivos de tal
incumplimiento, podra agravar o atenuar la consideracion de la conducta

infractora y en consecuencia, matizar las medidas educativas correctoras.

e El grave deterioro de propiedades y del material personal del
profesorado, asi como cualquier otro material, que facilite o utilice el
profesorado para desarrollar su actividad docente, causado

intencionadamente por el alumnado.

En el articulo 6 se detallan las medidas correctoras para este tipo de conductas:

e Larealizacion de tareas educativas en el centro, en horario no lectivo del
alumnado, por un tiempo minimo de diez dias lectivos y un maximo de un

mes.

e La suspensién del derecho del alumnado a participar en determinadas
actividades extraescolares y complementarias, que se realicen en el

trimestre en el que se haya cometido la falta o en el siguiente trimestre.

En relacién con este aspecto, si se estableciera un maximo de alumnos
participantes en una excursion, se hara el desempate teniendo en
cuenta si un alumno ha cometido una conducta contraria cuya

gravedad haya implicado una expulsion.
e El cambio de grupo o clase.

e La suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, por un
periodo superior a cinco dias lectivo e inferior a un mes, a contar desde

el dia en cuya jornada escolar se haya cometido la conducta infractora.

e La realizacion de tareas educativas fuera del centro, con suspensién
temporal de la asistencia al propio centro docente por un periodo minimo de
diez dias lectivos y un maximo de quince dias lectivos, con sujecién a lo
establecido en el art. 26.d. del Decreto3/2008, de 8 de enero. El plazo
empezara a contar desde el dia en cuya jornada escolar se haya cometido

la conducta infractora.

Curso Académico 2023-2024 98



N
e
m H--‘-’-ME%HH

Castilla-LaMancha

Para la aplicacion de las medidas correctoras, el profesorado afectado
contara con el apoyo del equipo directivo y, en su caso, del resto de profesores

del centro.

Las medidas educativas correctoras se adoptaran, por delegacion de la
persona titular de la direccién, por cualquier profesor o profesora del centro,
oido el alumno o alumna, en el supuesto del parrafo a) del apartado 1 y por la
persona titular de la direccidén del centro en los demas supuestos del apartado

1y del apartado 2.

En el articulo 8 se especifica el periodo de prescripcion, que para este tipo de

conductas y para sus medidas correctoras es de 4 meses.

Cuando, por la gravedad de los hechos cometidos, la presencia del autor en
el centro suponga un perjuicio o menoscabo de los derechos y de la dignidad
del profesorado o implique humillacion o riesgo de sufrir determinadas
patologias para la victima, resultard de aplicacion, segun los casos, las

siguientes medidas:

e El cambio de centro cuando se trate de alumnado que esté cursando la

ensefianza obligatoria.
e La pérdida al derecho a la evaluacién continua.

e La expulsién del centro cuando se trate de alumnado que curse

ensefianzas no obligatorias.

Estas ultimas medidas se propondran en nombre del centro, desvinculando la
responsabilidad del profesor, por la persona titular de la Direccién Provincial
de Educacién, Cultura y Deportes de Toledo quien resolvera previo informe de
la Inspeccion educativa. Contra la resolucion dictada se podra interponer
recurso de alzada en el plazo de un mes ante la persona titular de la
Consejeria competente en materia de educacion, de conformidad con lo
establecido en la normativa en vigor relativa al procedimiento Administrativo

Comun de las administraciones publicas.
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En el articulo 8 se especifica el periodo de prescripcion, que para este tipo de

conductas y para sus medidas correctoras es de 4 meses.
8.12 EFICACIA Y GARANTIAS PROCEDIMENTALES (ART 7)

Para la adopcién de las medidas correctoras previstas en este Decreto, para
las conductas recogidas en el articulo 5, sera preceptivo, en todo caso, el
tramite de audiencia del alumnado responsable y de sus familias ante el
equipo directivo; sin perjuicio de la adopcion de las medidas cautelares
correspondientes. El profesorado responsable de las tutorias debera tener

conocimiento en todos los casos.

Las decisiones adoptadas en virtud de las cuales se impongan las medidas

correctoras seran inmediatamente ejecutivas.
8.13 FACULTADES DEL PROFESORADO (ART 9)

Segun el articulo 5.1, de la ley 3/2012, de 10 de mayo, los hechos constatados
por el profesorado en el ejercicio de sus competencias correctoras o
disciplinarias GOZARAN DE PRESUNCION DE VERACIDAD.

El profesorado afectado, en funcion de los derechos reconocidos en el art. 3 de

la Ley 3/2012 , de mayo, podra:

e Ejercer su autonomia para tomar decisiones y aplicar medidas disciplinarias

de acuerdo con las normas de convivencia establecidas.

e Solicitar colaboracion de otros docentes, del equipo directivo y demas
miembros de la comunidad educativa en la aplicacion de las medidas

correctoras, segun se recoge en el articulo 6.3.

e Hacer que padres o representantes legales del alumno respeten y hagan
cumplir las normas establecidas por el centro, en el ambito de su

responsabilidad familiar y de colaboracion con el centro educativo.
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8.14 GRADUACION DE LA CULPA, RESPONSABILIDAD Y
REPARACION DE DANOS (ART 10)

Conforme a las normas de organizacion y funcionamiento de los centros, el
profesorado que vea menoscabada o lesionada su autoridad, podra tener en
cuenta, en el momento de proceder a la calificacion y correccion de las
conductas lesivas, circunstancias atenuantes o agravantes, de acuerdo con

lo previsto en el articulo 20 del Decreto 3/2008, de 8 de enero.

Las medidas que se apliquen con caracter corrector deberan ser proporcionales
a la naturaleza y a la gravedad de los hechos cometidos y han de tener siempre
un valor educativo contribuyendo, en cualquier caso, a la mejora de la

convivencia del centro.

8.15 APOYO Y ASESORAMIENTO ADMINISTRATIVO AL
PROFESORADO (ART 11 CAP lil)

A los efectos de lo dispuesto en el parrafo c) del articulo 8 de la Ley 3/2012, de
10 de mayo, y con el objeto de dar respuestas a las situaciones de conflicto
escolar en las que pueda verse implicado el profesorado de los centros y demas
miembros de la comunidad educativa, se crea la Unidad de Atencién al
Profesorado, como una unidad administrativa con las funciones de proteccion,
asesoramiento y apoyo al profesorado, que atendera cada caso de forma
individual en funcion de la problematica que se plantee, asesorando y poniendo

en conocimiento del afectado las acciones concretas que se deban emprender.

En este sentido, y en desarrollo de lo dispuesto en el parrafo f) del art. 8 de la ley
3/2012, de 10 mayo, se establecera un protocolo operativo de actuacion de los
centros educativos en coordinacion con la consejeria competente en materia de
proteccion ciudadana, a través de la unidad a la que se refiere el apartado 1y en

todos los supuestos previstos por esta Ley.

Una vez iniciado el protocolo de actuacién, la consejeria competente en materia
de educacioén realizara una recogida de datos significativos del profesorado

afectado y de la situacién en la que se encuentra, respetando en todo momento
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el anonimato, evaluando el grado de conflictividad y tratando de resolver la

situacion de la forma mas beneficiosa posible.

Asimismo, la consejeria competente en materia de educacién elaborara una
base de datos y un informe de seguimiento de las actuaciones que se estén
desarrollando al amparo de lo dispuesto en este articulo, con el objeto de evaluar
y analizar la incidencia y gravedad de las conductas infractoras, sus causas y
repercusiones, de manera que se arbitren las medidas oportunas para mejorar
el ambiente de respeto hacia el profesorado y de convivencia y trabajo en las

aulas y en los centros educativos.
8.16 DERECHO A HUELGA

Tendran derecho a reunién los alumnos de 3° y 4° de ESO, Bachillerato y Ciclos

Formativos (Ley Organica 2/2006, de 3 de mayo, de Educacion LOE).

La participacion en una huelga sera totalmente libre, de este modo los alumnos

tendran derecho a secundarla o a asistir a clase.

La realizacion del derecho a reunion tendra que ser notificada a Direccion del
Centro 48 horas antes de su realizacion. Cada delegado expondra a su clase los

motivos.

A los padres de los alumnos y al AMPA, se les notificara la convocatoria de

huelga asi como los motivos.

En ningun caso se podran poner intencionadamente pruebas especiales un dia
de huelga si este se conocia con antelacion. Si la prueba estaba puesta con
antelacion a la convocatoria de huelga, ésta no se modificara, salvo que el

profesor lo estime oportuno.

Los alumnos que decidan asistir a clase continuaran con la actividad lectiva
normal. Los alumnos que secunden la huelga, ejercitando su derecho a reunién,

deberan ponerse al dia en las materias a las que no asistieron.
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En ningun caso la ausencia a clase por el derecho a la huelga sera considerada
una falta de conducta, ni sera sancionado por ello. Se considerara una falta de

asistencia que debera ser justificada por los padres o tutores.

Los alumnos podran solicitar a la Direccion del Centro un espacio comun de

reunion para debatir las cuestiones relacionadas con la huelga secundada.
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9 PROCEDIMIENTOS DE MEDIACION Y RESOLUCION
POSITIVA DE CONFLICTOS

La mediacion escolar es un método de resolucion de conflictos en el que,
mediante la intervencion imparcial de una tercera persona, se ayuda a las partes
implicadas a alcanzar por si mismas un acuerdo satisfactorio. El proceso de
mediacion puede utilizarse como estrategia preventiva en la gestién de conflictos
entre miembros de la comunidad educativa, se deriven o no de conductas
contrarias o gravemente perjudiciales para la convivencia del centro. En el IESO
El Melgar de Yuncos existe un Plan de Mediacion escolar que ha establecido un
protocolo para que los alumnos acudan a la Mediacion cuando lo necesiten. Este
protocolo se dara a conocer en el Claustro inicial de curso a todos los profesores,
y se formara en resolucion de conflictos a través de la persona encargada del
Plan de Mediacion a los profesores tutores. Asimismo, a través de la accién
tutorial se formara cada afio a alumnos mediadores en los grupos de 1° de ESO,
para establecer de forma permanente el habito entre los alumnos de acudir a la

resolucion positive de conflictos incluyendo la mediacién si asi fuera necesario.
9.1 PRINCIPIOS DE LA MEDIACION ESCOLAR

La mediacion escolar se basa en los principios siguientes:

e La libertad y voluntariedad de las personas implicadas en el conflicto para
acogerse o0 no a la mediacion y para desistir de ella en cualquier momento

del proceso.

e La actuacion imparcial de la persona mediadora para ayudar a las personas
implicadas a que alcancen un acuerdo sin imponer soluciones ni medidas.
Para garantizar este principio, la persona mediadora no puede tener ninguna
relacion directa con los hechos, ni con las personas que han originado el

conflicto.

e El compromiso de mantenimiento de la confidencialidad del proceso de

mediacion, salvo los casos que determine la normativa.
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o El caracter personal que tiene el proceso de mediacidn, sin que pueda existir
la posibilidad de sustituir a las personas implicadas por representantes o

intermediarios.

e La practica de la mediacibn como herramienta educativa para que el
alumnado adquiera, desde la practica, el habito de la solucion pacifica de los

conflictos.
9.2 PROCESO DE MEDIACION

El proceso de mediacion, que interrumpe cualquier otro procedimiento
administrativo del centro, abierto al alumno o alumna, con el mismo objeto, se
puede iniciar a instancia de cualquier miembro de la comunidad educativa, ya se
trate de parte interesada o de una tercera persona, siempre que las partes en
conflicto lo acepten voluntariamente. Dicha aceptacion exige que éstas asuman
ante la direccion del centro y, en el caso de menores de edad, las madres, los

padres o tutores, el compromiso de cumplir el acuerdo al que se llegue.

Las personas mediadoras deberan convocar un encuentro de las personas
implicadas en el conflicto para concretar el acuerdo de mediacion con los pactos

de conciliacién y reparacion a que quieran llegar.

Si el proceso de mediacion se interrumpe o finaliza sin acuerdo, o si se incumplen
los pactos de reparacion, la persona mediadora debe comunicar estas

circunstancias al director o directora del centro para que actue en consecuencia.
9.3 MEDIDAS PREVENTIVAS

Las medidas preventivas para la mejora de la convivencia elaboradas por el
centro son las especificadas en el Plan de Mediacién, destacando de forma

resumida las siguientes:

¢ Plan de acciodn tutorial, en el que se trabajan aspectos relacionados con la

convivencia a través de actividades:

- La elaboracion de las normas de grupo. Prevencion de la violencia de

género. Prevencidn de la violencia entre iguales.
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- Dinamica de grupo para el conocimiento mutuo entre alumnos.

Resolucion positiva de conflictos a través del dialogo.

- Compromisos singulares de las familias con el centro para el

cumplimiento de las normas de convivencia.

¢ Procedimientos de mediacion dirigidos desde el centro.
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10 GESTION DE INFORMACION Y VISITAS A LOS ALUMNOS
POR PARTE DE SUS PADRES NO CUSTODIOS Y NO
PRIVADOS DE PATRIA POTESTAD.

10.1 CONSIDERACIONES JURIDICAS

Segun la Viceconsejeria de Educacion, Inspeccion General de Educacién, a
fecha de 7 de julio de 2009, cualquier consideracién sobre la informacion
transmisible a los progenitores, asi como la comunicacién con sus hijos en
horario escolar, debe partir de la diferenciacién entre dos conceptos que a
menudo se confunden, como son el concepto de patria potestad y el de guardia-

custodia.

Ambas atribuciones se les confieren a los padres de un nifio en virtud de la
obligacion de velar por ellos y tenerlos en su compaiia que establece el Cédigo
Civil. No obstante, en los casos en los que existe separacion judicial o de hecho,
los padres optan o se ven sometidos a un régimen de custodia y patria potestad

contractual o judicialmente determinado.

Guardia y Custodia: La custodia es el cuidado ordinario de los hijos. EI Codigo

Civil la denomina “ejercicio de la patria potestad”.

Patria Potestad es el conjunto de facultades inherentes a la paternidad
tendentes al cuidado, asistencia y decision sobre la crianza y el bienestar de los
hijos. Implica el derecho a representar a los hijos y administrar sus bienes vy

persona.

Si bien el Cddigo Civil (art.156) indica que la patria potestad se ejerce, si los
padres viven separados, por aquel con quien el hijo conviva, el mismo Codigo
Civil establece que la separacion, la nulidad y el divorcio, no eximen a los padres

de sus obligaciones para con los hijos (art 92).

El régimen de ejercicio de la patria potestad debe verse fijado en la sentencia
que resuelva el procedimiento de separacion, nulidad o divorcio (arts. 90 y 91 del
CQC).
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La existencia de una resolucion judicial o un acuerdo de los padres sobre el
ejercicio por uno de ellos de la custodia no exime al que no ostenta el cuidado
ordinario de su derecho y deber de velar por su hijo, nile priva de su participacion

en las decisiones claves de la vida educativa de su hijo.

Por ultimo, conviene recordar que el derecho a la informacion sobre el proceso
de informacion es un derecho de los padres, en virtud del art. 4 de la Ley

Reguladora del Derecho a la Educacién

El adecuado cumplimiento de nuestro deber informador nace a su vez de una
correcta informacién de la situacion familiar por parte del centro, por lo que

procedemos a establecer el siguiente protocolo:

10.2 SOLICITUD Y FACILITACION DE INFORMACION DEL
PROCESO DE ENSENANZA-APRENDIZAJE O DE
CUALQUIER OTRO ASPECTO RELATIVO A SU HIJO O
HIJA A PADRES SEPARADOS.

10.2.1 Procedimiento Ordinario

El padre o madre realizara su solicitud por escrito al centro, acompafando copia
fehaciente de la sentencia. De la solicitud y de la copia aportada se da
comunicacion al progenitor que tiene bajo su custodia al nifio, al unico fin de que
en su caso pueda aportar una resolucion judicial posterior, en un plazo de diez
dias habiles. Se le informara de su derecho a aportar todos los documentos que
estime conveniente y las alegaciones que, a su juicio, implican la falta del

derecho a ser informado del cdnyuge o progenitor solicitante.

Si la ultima resolucion aportada no establece privacion de la patria potestad o
algun tipo de medida penal de prohibicion de comunicacion con la victima o su
familia, ni estamos en un caso previsto en el punto V de este documento, el
centro, a partir de ese momento, duplicara los documentos relativos a las

evoluciones académicas de los ninos afectados.

En todo caso, en la primera comunicacion de informacion se emitira por parte del

centro documento en que se haga constar que este régimen se mantendra en

Curso Académico 2023-2024 108



wYe
m H-J-’-ME}HH

Castilla-LaMancha

tanto ninguno de los dos progenitores aporte datos relevantes que consten en

sentencias u acuerdos fehacientes posteriores.

El derecho a recibir informacién escrita incluira el derecho a hablar con los tutores

y a recibir informacion verbal.

En ningun caso se consideran documentos relevantes para denegar la
informacion al progenitor no custodio denuncias, querellas, demandas, poderes
para pleitos futuros, reclamaciones extrajudiciales de cualquier indole, 0 ningun
otro documento que no consista en resolucidon judicial (auto, sentencia,

providencia) o acuerdo entre los padres que conste en documento publico.

La informacion de cualquier indole solo se facilitara a los padres o a los jueces y
tribunales, salvo orden judicial en contrario, pues se entiende que las notas
incluyen datos referentes a la intimidad de sus hijos a los que solo tienen acceso

los interesados, es decir, los padres.
10.2.2 Casos Especiales

En casos de separacion de hecho, el mismo trato que recibe la sentencia lo
tendra el acuerdo al que lleguen los conyuges sobre estos extremos que conste

en documento publico.

En casos de separaciones de hecho sin resolucion judicial o acuerdo que conste
fehacientemente se seguira el mismo procedimiento, y no se denegara la
informacion salvo que el progenitor custodio aporte resolucion judicial o acuerdo

fehaciente en distinto sentido.

No se emitiran informes por escrito distintos de los documentos oficiales, salvo
por orden judicial, en cuyo caso se emitiran con plena veracidad e

independencia.

Si la ultima resolucién judicial o acuerdo fehaciente que conste contiene
disposiciones al efecto la actuacion del centro se atendra al tenor literal de

aquellas.
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10.2.3 Comunicacion con los Progenitores dentro del Horario Escolar

Menciona el articulo 160 del Codigo Civil que los progenitores, aunque no ejerzan
la patria potestad, tienen el derecho de relacionarse con sus hijos menores,
excepto con los adoptados por otro o en los que asi lo disponga la resolucion

judicial oportuna.

No podran impedirse sin justa causa las relaciones personales del hijo con sus

abuelos y otros parientes y allegados.

Por lo tanto, salvo pena de prohibicion de aproximarse o comunicarse con el
nifio, adoptada en procedimiento penal y que le conste al centro, el régimen de
comunicaciones entre los padres y el menor en horario escolar se producira en
la forma que ordinariamente se produzca en el centro, de acuerdo con sus

normas de convivencia, organizacion y funcionamiento.
10.2.4 Toma de Decisiones de Especial Relevancia

En casos como los que a continuacibn se enumeran en los que surjan

discrepancias entre los progenitores de un/a menor en edad de escolarizacién:
e Opciodn por asignaturas que afecten a la formacion religiosa o moral.

e Autorizaciones para campamentos o viajes de larga duracion fuera de la

jornada lectiva.
e Escolarizacién (nuevo ingreso o traslados de matricula).
e Actividades extraescolares de larga duracion fuera de la jornada lectiva.

e En general, cualquier decisidn que se salga naturalmente de las decisiones

ordinarias.

En cada caso habran de ser estudiadas detenidamente las circunstancias y
alegaciones; y se debera exigir a los progenitores la prueba documental del

estado civil que aleguen, de la patria potestad y de la guarda y custodia.

En los casos de escolarizacion solo se admitira una unica instancia por cada
alumno/a, en la que necesariamente han de constar los datos completos del

padre y la madre, o tutores legales, asi como las firmas de éstos. Y ello con
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independencia del estado civil de los padres. Si una solicitud o instancia no reune
los anteriores requisitos la administracién educativa tendra que solicitar a ambos
progenitores del/la menor la subsanacién. Y ante la falta de subsanacién en

tiempo y forma se actuara tal y como se indica a continuacion.

Cuando la Administraciéon tenga definitiva constancia escrita de que los
progenitores discrepan en cualquiera de los supuestos arriba indicados

(especialmente el de Escolarizacién):

Si no hay constancia de que la cuestién haya sido sometida por cualquiera de
los progenitores a decision judicial, se podran poner los hechos en conocimiento
del Ministerio Fiscal quien, como garante de los derechos del menor (arts. 158
C.C. y 749.2 LEC), esta legitimado para plantear el incidente ante el Juez

ordinario, unico competente para resolver el conflicto, segun el articulo 156 CC.

Como regla general la Administracion educativa tendra que esperar a que la
cuestién se resuelva por la autoridad judicial competente. No obstante, puede
darse el caso de que la decisidén no pueda ser postergada hasta entonces porque
la Administracién viene legalmente obligada a decidir (p. ej. cuando la
escolarizacion es obligatoria, art. 17.4 de la Ley 3/1999, de 31 de marzo del
Menor de Castilla La Mancha). Sdélo en tal caso se debe resolver, segun impone
el art. 14 de la Ley Organica 6 de 5 de enero de proteccion juridica del menor:
‘las autoridades servicios publicos tienen obligacién de prestar la atencion
inmediata que precise cualquier menor, de actuar si corresponde a su ambito de
competencias o de dar traslado en otro caso al 6rgano competente y de poner
los hechos en conocimiento de los representantes legales del menor, o cuando

sea necesario del Ministerio Fiscal.”

Asi, cautelarmente y mientras decide la autoridad judicial, la Administracion
autondmica tendra que escolarizar al/a menor en el Centro docente que en
tiempo y forma haya solicitado el padre o la madre que tenga atribuida su guarda

y custodia y con quien conviva el menor habitualmente.
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En cualquier otro caso en que no se deba adoptar una decision inmediata por
imperativo legal y en interés del menor, la Administracién educativa se abstendra

hasta que se pronuncie la autoridad judicial.
10.2.5 Disposiciéon Comun

En caso de existencia de resolucion judicial incoando diligencias penales contra
uno de los progenitores por atentar contra la vida, la integridad fisica, la libertad,
la integridad moral o la libertad e indemnidad sexual del otro progenitor o de los
hijos que convivan con ambos, asi como incoacion de diligencias por violencia
domeéstica, no se facilitara informacién ni comunicacion alguna con el menor
dentro de la jornada escolar ni en los momentos en que el menor esté bajo la

custodia del centro.
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11 PROTOCOLO DE ACTUACION ANTE SITUACION DE ACOSO
ESCOLAR

11.1 DESCRIPCION SITUACION DE ACOSO ESCOLAR

Siguiendo la Resolucion de 18/01/2017, de la Consejeria de Educacion, Cultura

y Deportes, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciéon ante

situaciones de acoso escolar en los centros docentes publicos no universitarios

de Castilla-La Mancha, se entiende por acoso escolar la situacion en la que

alumnos o alumnas, individualmente o en grupo, estan expuestos, de forma
repetida y prolongada en el tiempo, a través de diferentes formas de
hostigamiento intencionado por parte de otros alumnos o alumnas; de manera
que el alumnado acosado esta en situacion de inferioridad respecto al alumnado

acosador.

Dicho acoso escolar produce un desequilibrio en el alumnado acosado que le

impide salir por si mismo de la situacion.

Existen diferentes formas de hostigamiento que pueden ser causa de acoso

escolar:
e Agresiones:

- Agresiones fisicas directas que causen dolor en el alumnado acosado
como pueden ser empujones, zancadillas, bofetones, pufetazos,

patadas.

- Agresiones fisicas indirectas como romper, esconder o sustraer objetos

personales.

- Agresiones verbales y gestuales que buscan ofender al alumnado
acosado, como pueden ser insultos, motes, humillaciones, amenazas,

burlas, obscenidades.

- Sociales y psicoldogicas: Sin agresion fisica o verbal, pueden existir
conductas que busquen desequilibrar emocionalmente al alumno

acosado, como pueden ser la exclusion, el aislamiento, la marginacion
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social, la indiferencia, la superioridad, el chantaje, la calumnia, miradas

de odio.

- Sexuales: Conductas de caracter sexual dirigidas al alumnado acosado

sin su consentimiento.

- Discriminatorias: Por condiciones de género, orientacion o identidad

sexual, origen étnico o cultural, religién, opinion.

- Ciberacoso: Cualquier forma de hostigamiento, humillacién o violacion de
la intimidad a través del uso de tecnologias de la comunicacion: internet,

telefonia movil, medios y redes sociales.

El acoso suele tener habitualmente un componente colectivo o grupal, en primer
lugar, porque no se suele acosar individualmente, sino en grupo; y, en segundo
lugar, porque el suceso suele ser conocido por otras personas, observadores,

que no contribuyen con suficiente fuerza a que cese el acoso.

Asi pues, existen diversos agentes implicados en el acoso escolar:
e Alumnado acosado.

e Alumnado acosador.

e Personas observadoras.

e Personas que ponen en conocimiento la situacion.
11.2 IDENTIFICACION DE LA SITUACION

Cualquier miembro de la comunidad educativa (alumnado, profesorado, familias,
personal no docente, instituciones o entidades colaboradoras, etc.) que tenga
conocimiento de una situacidn que pudiera derivar en acoso escolar en los
términos previstos en el apartado anterior, tiene el compromiso ciudadano de

ponerla en conocimiento del equipo directivo.

Cuando la persona que comunica la situacién decide hacerlo por escrito, el
Director le facilitara y/o utilizara el Anexo correspondiente (del propio protocolo)

para la recogida inicial de informacién.
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El centro educativo debera garantizar siempre y en todo lugar los siguientes

principios:

e Proteccion: el objetivo primero es asegurar la integridad fisica y seguridad

personal de la posible victima.

¢ Intervencidn eficaz: ante hechos violentos detectados se debe intervenir
siempre, de forma eficaz y rapida, pero no precipitada. La respuesta
educativa contemplara dos tipos de medidas educativas: las reparadoras vy,

si procede, las disciplinarias.

e Discrecion y confidencialidad: la direccion del centro garantizara en todo
momento que exclusivamente tengan conocimiento de los hechos,
circunstancias, identidad de los implicados y actuaciones a realizar las
personas y profesionales estrictamente necesarios para la correcta

aplicacion del presente protocolo.

e Intervencién global: la intervencion educativa se extendera a todo el

alumnado y agentes implicados.

e Prudencia, empatia y sensibilidad: las intervenciones tendran en cuenta que
este problema genera mucho sufrimiento, tanto en las familias como en el

alumnado acosado.

e Responsabilidad compartida: entendida como el compromiso, la implicacion
y la participacién activa de todos los miembros de la comunidad educativa

en la creacion de un clima de convivencia escolar adecuado.
11.3 CONSTITUCION DE LA COMISION DE ACOSO ESCOLAR

Conocidos los hechos que indiquen un indicio razonable de acoso escolar, el
responsable de la Direccion del centro educativo constituira una Comisién de

acoso escolar lo antes posible, nunca mas tarde de 48 horas.

La Comision de acoso escolar tendra un funcionamiento independiente de la

Comision de Convivencia del Consejo escolar y estara integrada por:

e Un miembro del equipo directivo.
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e La orientadora o el orientador educativo del centro.

e Un miembro del equipo docente del centro.

11.4 MEDIDAS INMEDIATAS A ADOPTAR POR EL CENTRO
EDUCATIVO.

El Director, a propuesta de la Comisién de acoso escolar, adoptara las medidas
inmediatas necesarias para proteger al alumnado implicado, informando a las

familias afectadas. Entre estas medidas se incluiran:

e Medidas que garanticen la inmediata seguridad del alumnado acosado:
incremento de las medidas de observacidon de las zonas de riesgo,

acompafamiento y atencién al alumnado.

e Medidas cautelares dirigidas al alumnado acosador, previa entrevista u
observacion inicial: restriccion del uso de determinados espacios y recursos
del centro, incremento de las medidas de vigilancia; sin menoscabo de la
aplicacién de las correspondientes medidas recogidas en las NCOF del

centro.

e Medidas dirigidas a esclarecer los hechos a trabajar con el resto de
alumnado, que se realizaran desde un enfoque de no inculpacion y entre las
que se podra contemplar la realizacion de entrevistas con caracter preventivo

o terapéutico.

Inmediatamente, el Director del centro educativo informara via telefénica y por
escrito a la Inspectora o el Inspector de Educacion de referencia del centro, en
adelante Inspeccidon educativa, de los hechos acontecidos, de la constitucion de
la Comision de acoso escolar y de las medidas inmediatas adoptadas por el
centro. Para ello utilizara el modelo incluido en el anexo IV: “Constitucién de la

Comisién de acoso escolar”.

En un plazo maximo de 24 horas desde la constitucion de la comision de acoso
escolar, el Director del centro informara a las familias o tutores legales del

alumnado implicado, garantizando la confidencialidad y poniendo de manifiesto
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la provisionalidad de las conclusiones, asi como de las medidas inmediatas
adoptadas por el centro. Esta informacion se llevara a cabo a través de una

entrevista de la cual se levantara acta.
11.5 ELABORACION DEL PLAN DE ACTUACION

A propuesta de la Comisidén de acoso escolar, el Director elaborara y aplicara un
Plan de actuacion del que informara a la Comisién de Convivencia del Consejo

escolar y a la Inspeccién educativa.
Este plan tendra la siguiente estructura:
I. Recogida y analisis de informacién

La Comision de acoso escolar constituida para este caso concreto recabara
informacion a través de las entrevistas en las que participaran los miembros
de la Comision de acoso escolar necesarios en funcion de la gravedad y
circunstancias de los hechos a analizar, y se garantizara en todo momento
el anonimato de los menores implicados. De las entrevistas realizadas, los
miembros de la Comision de acoso escolar levantaran el acta

correspondiente. Se entrevistaran a los siguientes elementos:
- Alumnado acosado.

- Alumnado acosador.

- Alumnado observador.

- Persona, personas o entidades que ponen en conocimiento del centro la

situacion. e) Familias del alumnado implicado.
- Profesorado del alumnado implicado.
- Companeras y comparferos del alumnado implicado.

- Otras u otros profesionales no docentes que tengan contacto con el
alumnado implicado: monitores de actividades extracurriculares,

ordenanzas, etc.
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1.

Otras u otros profesionales externos al centro que tengan relacion con el
alumnado implicado: Trabajadoras o trabajadores sociales, psicologas o

psicologos, etc.

La comisién analizara y contrastara la informacion recibida teniendo en

cuenta los siguientes aspectos:

La correcta aplicacién de las normas de proteccion de datos y privacidad

de la informacién en Internet por parte del alumnado.

La obtencion de los consentimientos informados para el acceso a
dispositivos, informacion personal relevante, redes sociales o
herramientas de comunicacion del alumnado implicado en los casos que

se considere necesario y la gravedad de la situacién lo requiera.

En las comunicaciones necesarias con el alumnado acosado se ha de

garantizar la discrecion y confidencialidad.
La custodia y proteccion de la informacidén documental obtenida.

La peticion de asesoramiento a Unidades de Investigacion Tecnoldgica
de la Policia - de la Fiscalia sobre la forma de proceder en los casos que
pueda ser necesario, asi como a otros servicios, entidades o

instituciones.

La no contaminacién de los procedimientos administrativos y judiciales
que pudieran iniciarse en un futuro teniendo en cuenta que, en el caso de
abusos sexuales, una entrevista a las implicadas o los implicados podria

ser un impedimento.

Del andlisis de la informacion recogida se establecera la existencia o no de
una situacién acoso escolar, asi como el tipo y gravedad de los hechos y sus
posibles consecuencias, procediendo a la aplicacion de cuantas medidas se

considere necesarias.
Medidas

El Plan de actuacion incluird medidas que garanticen un tratamiento

individualizado del alumnado implicado, sin perjuicio de las medidas de
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caracter disciplinario que, con el procedimiento legal establecido, se

apliquen. Estas medidas deben ir dirigidas a los diferentes implicados:
- Alumnado acosado:

» Actuaciones de apoyo y proteccion expresa o indirecta.

= Programa de atencién y apoyo social.

» Tutoria individualizada.

= Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de
las Consejerias competentes en materia de familia menores y/o

sanidad cuando sea preciso.
- Alumnado acosador:
= Aplicacion de las medidas correctoras establecidas en las NCOF.

» Aplicacion de medidas reeducadoras: tutoria individualizada, pautas
para la mejora de habilidades sociales, autorregulacion de la
conducta, el trabajo de las emociones y sentimientos, la autocritica y

la mejora personal, etc.

= Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de
las Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o

sanidad cuando sea preciso.
- Comunicante de la situacion:
= Garantizarle su anonimato en un futuro.

» Reconocimiento de la importancia de su actuacion para poder realizar

la intervencion.
- Alumnado observador:
= Sensibilizacién.
» Programas de habilidades de comunicacion y empatia.
= Programas de apoyo entre companeros.

= Circulo de amigos u otros métodos analogos.
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= Aplicacion de medidas correctoras con el alumnado observador que

haya podido contribuir a la situacion de acoso.

= Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de
las Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o

sanidad cuando sea preciso.
- Familias:

» QOrientaciones sobre cdmo ayudar a sus hijas e hijos, tanto si son

acosados como acosadores.

= Coordinacion de forma mas estrecha todo el proceso socioeducativo

de sus hijas e hijos.
= Establecimiento de compromisos con familias.

» |nformacién sobre posibles apoyos externos y seguimiento de los
mismos: servicios de apoyo a familias, ayuda e intervencion

psicolégica o ayuda médica.

= Derivacion y seguimiento a servicios o unidades de intervencion de
las Consejerias competentes en materia de familia y menores y/o

sanidad cuando sea preciso.
- Profesionales del centro educativo:

= QOrientaciones para manejar las clases durante todo el proceso y como

hacer el seguimiento.
= QOrientacion sobre indicadores de deteccion e intervencion.
= QOrientaciones sobre el desarrollo de habilidades socio-emocionales.
= Pautas sobre el manejo de situaciones que alteren la convivencia.

» Pautas para mejorar la convivencia dentro del aula desde un enfoque

positivo y proactivo.

» Impulso de acciones formativas para el profesorado, relacionadas con

la convivencia y el acoso escolar.
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1.

Cuando la excepcionalidad de las medidas a adoptar lo requiera la
direccidn del centro podra solicitar asesoramiento a la Inspeccion de

Educacién.

Conclusiones

El Plan de Actuacién debe incluir un apartado de conclusiones que

contemplara, al menos, las siguientes cuestiones:

Valoracion del tipo y gravedad de los hechos analizados.
Medidas adoptadas:
Medidas de proteccion adoptadas para el alumnado acosado

Medidas sancionadoras, correctoras y reeducadoras adoptadas con

el alumnado acosador.

Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con el alumnado

observador.

Medidas adoptadas y/o actuaciones realizadas con las familias y los

profesionales implicados.

Servicios, entidades y/o instituciones a las que se deriva el caso, si

procediera.

Procedimientos para realizar el seguimiento de las medidas
adoptadas: La Comision de Acoso Escolar incluira en su Plan de
Actuacion la prevision de actuaciones a realizar con las diferentes
personas o grupos implicados en el desarrollo del proceso para

garantizar el adecuado seguimiento de las medidas adoptadas.

El Plan de Actuacion sera elaborado en base al modelo del anexo “Plan de
Actuacion” segun la normativa y sera remitido a la Inspeccion Educativa en
un plazo no superior a 30 dias lectivos desde la constitucion de la Comisién

de acoso escolar.
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11.6 INFORMACION A LAS FAMILIAS

El profesorado responsable de la tutoria de los grupos del alumnado implicado,
junto con el miembro del equipo directivo de la Comisién de acoso escolar, y con
el asesoramiento de la orientadora o del orientador educativo del centro,
informaran nuevamente a las familias de las actuaciones o medidas acordadas,
tanto las de caracter individual llevadas a cabo con el alumnado afectado, como
las de caracter general propuestas para los grupos afectados o el centro en su

conjunto.

Cuando una de las medidas a adoptar sea la derivacién a algun servicio o unidad
de intervencidon de las Consejerias competentes en materia de protecciéon de
menores y/o sanidad se informara a la familia del procedimiento para iniciar la

intervencion.

A las familias del alumnado agresor se les informara expresamente, ademas, de
las consecuencias que pueden derivarse, tanto para ellas como para sus hijas e
hijos, en caso de reiteracion de conductas constitutivas de acoso escolar. De

esta informacion quedara constancia por escrito a través de un acta. 78
11.7 DERIVACION A OTRAS INSTANCIAS

La Inspeccion de Educacion, de acuerdo con la informacion facilitada por la
Direccion del centro, evaluara el caso y propondra al Director Provincial de
Educacién, Cultura y Deportes correspondiente el traslado de los hechos a la

Fiscalia de Menores cuando la gravedad de los mismos asi lo requiera.

No obstante, debera tenerse en cuenta que cuando el alumnado acosador sea
menor de catorce anos, no les es exigible responsabilidad penal. Estos casos
deberan ponerse en conocimiento de la Consejeria competente en materia de

proteccion de menores.

Se realizaran todas las actuaciones que pueda solicitar, en su caso, el Ministerio
Fiscal o cualquier otra Institucion legalmente competente. De estas actuaciones

debera quedar constancia documental en el centro.
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11.8 EVALUACION Y SEGUIMIENTO

El Director del centro evaluara la eficacia de las medidas llevadas a cabo e
informara oportunamente de los resultados de dicha evaluacién a las familias

implicadas y a la Comision de Convivencia del Consejo escolar del centro.

La Direccion del centro es la competente para la adopcion de las medidas, y se
responsabilizara de informar periédicamente a la Inspeccion educativa y al
Consejo escolar del grado de cumplimiento de las mismas y de la situacion

escolar del alumnado implicado.
11.9 MEDIDAS DIRIGIDAS A PREVENIR EL ACOSO ESCOLAR.

Los centros educativos deben ejercer la responsabilidad de prevenir y detectar
las situaciones de acoso escolar, y para ello, la administracion educativa tiene el
compromiso de facilitar, promover y articular los recursos necesarios para que

estas actuaciones se realicen de forma adecuada.
11.9.1 Medidas de Caracter General para Prevenir el Acoso Escolar
e Campanas enfocadas al rechazo de conductas de acoso.

e Guia de recursos educativos para sensibilizar y concienciar contra los malos

tratos en la escuela para el profesorado y para las familias.

e Decalogo del buen uso de las tecnologias de la comunicacion y redes

sociales para adolescentes.

e Convocatoria de Premios a Proyectos de Innovacién sobre prevencion del

acoso escolar, para su posterior difusion en el resto de centros.

e Formacion del profesorado y de todos los integrantes de la Comunidad

Educativa.

e Desarrollo de un manual de intervencién en el acoso escolar con una
definicion clara de las funciones del docente y del Equipo directivo ante una

situacion de acoso escolar.
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e El impulso del aprendizaje cooperativo y de las buenas practicas
relacionadas con la mejora de la convivencia en los centros como son las

Comunidades de aprendizaje y los centros sujetos al programa MUS-E.

e Creacion de una Unidad de convivencia a nivel regional junto a la de atencion

al profesorado.

e Puesta en marcha de actuaciones en colaboracion con la Consejeria de
Bienestar Social: linea de atencién a la infancia y adolescencia, programas
de atencién especializada a menores y familias y desarrollo de campafas

regionales.

e Puesta en marcha de los proyectos “Alumnos Tutores” con los grupos de 1°

y 3° ESO y el de “Cyberayudantes” para alumnos de 3°

e Fomento de conductas que favorezcan la convivencia pacifica a través del

Plan de Igualdad y Convivencia.
11.9.2 Medidas Preventivas a Nivel de Centro

Para concretar estas actuaciones de caracter general, el Proyecto Educativo y la
Programacién General Anual del centro recogera las actuaciones que realizara
para prevenir y detectar las posibles situaciones de riesgo de aparicion de acoso
escolar. En este sentido, dentro de estas actuaciones podran ser incluidas las

siguientes:

e Desarrollo de medidas dirigidas a potenciar la puesta en marcha de
programas de mediacion, ayuda entre iguales y resolucién positiva de

conflictos.

e Planificacién y coordinacion de actuaciones para la prevenciéon y deteccion
de situaciones de riesgo del acoso escolar, desde la tutoria y areas o

materias del curriculo.

¢ Diseno de un plan de actividades, para aplicar durante el tiempo del recreo,

para favorecer la mejora de la convivencia.

e Organizacién de actividades colectivas de dinamicas de cohesién de grupo.
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e Fomento la realizacion de actividades que potencien en el conjunto de la
comunidad educativa el sentimiento de pertenencia al centro escolar:
excursiones tutoriales, actividades culturales y deportivas, jornadas de

convivencia, etc.

e Desarrollo de campafias de sensibilizacion, a través de la tutoria, incluyendo

la participacidn de determinadas instituciones y entidades.

¢ Difusién de los derechos y deberes del alumnado, en los términos que recoge

la legislacion vigente en materia de menores.

e Creacion de un correo especifico para cuestiones de acoso. En él cualquier
persona que sufra u observe un episodio de acoso podra comunicarlo de

manera anonima. El correo es : acoso@ieselmelgar.es

e Se crearan estructuras de mejora de la convivencia y prevencién del acoso

escolar con el fin de:

e Canalizar y colaborar en la planificacion y desarrollo de las actuaciones de

sensibilizacién en materia de convivencia y prevencion de acoso escolar.

e Participar en la realizacion de tareas de analisis y mejora del clima de

convivencia.

e Intervenir y colaborar como miembros de la Comision de acoso escolar en

los casos que la direccion del centro determine.
e Realizar actuaciones de tutoria individualizada.

e Formular propuestas de formacion en materia de convivencia para incluir en

el plan de formacién del centro.

Las actuaciones a desarrollar por el profesorado con estas funciones seran
coordinadas por Jefatura de Estudios, con el asesoramiento del responsable de

orientaciéon educativa del centro y seran las siguientes:

La Comision de Convivencia del Consejo Escolar tiene la responsabilidad de
canalizar las iniciativas de todos los sectores de la comunidad educativa para

fomentar la mejora de la convivencia. Al finalizar el curso escolar, esta comision
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elaborara un informe, que sera incluido en la Memoria anual del Centro, en el
que se recoja el analisis y seguimiento de las actuaciones realizadas en materia

de prevencion, deteccion e intervencion en situaciones de acoso escolar durante

el curso escolar.

Los centros educativos podran contar con el apoyo y colaboracién de otros
profesionales, entidades o instituciones para, entre todos, poder construir una

sociedad diferente y poder prevenir cualquier tipo de maltrato.
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12 PROTOCOLO DE ACTUACIONES DIRIGIDO A MENORES
SOBRE IDENTIDAD Y EXPRESION DE GENERO

12.1 PRINCIPIOS GENERALES DE ACTUACION EN MATERIA
DE IDENTIDAD DE GENERO Y DE TRANSEXUALIDAD

Segun la Resolucion de 25/01/2017, del Instituto de la Mujer de Castilla-La

Mancha, por la que se acuerda dar publicidad al protocolo de actuaciones dirigido

a_menores sobre identidad y expresion de género los criterios generales de

actuacion que guiaran este protocolo seran:

e Principio de autodeterminacion de la identidad de género. La administracion
debera respetar dicho principio en todos los procedimientos y actuaciones

que lleve a cabo.

e Principio de no discriminacion por motivos de identidad y/o expresion de

geénero.

e Todas las personas son libres e iguales en dignidad y derechos, con
independencia de sus orientaciones sexuales e identidades y/o expresiones

de género.

e Principio de igualdad de género. Las administraciones firmantes adoptaran
las medidas oportunas para garantizar la igualdad de oportunidades entre

ninas y nifnos en todos los ambitos.

e Principio de participacion a traves de las distintas asociaciones, colectivos, y
organizaciones que promuevan y protejan los derechos humanos de las

personas trans.

e Principio de integracion social y administrativa. La administracion promovera
entre otras medidas la acreditacion documental de su identidad de género,

facilitando y agilizando los procesos administrativos.
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12.1.1 Medidas de Actuacion desde el Ambito Educativo

Los principios educativos generales que regiran las actuaciones son la inclusién

educativa y la atencion a la diversidad, entre otros.
I. Actuaciones de Prevencion y Sensibilizacion

Actividades de sensibilizacion entre las que se incluiran charlas, talleres o
jornadas, para visibilizar la realidad del alumnado trans y del resto de la
diversidad sexual y de género, dejando clara la posicidén contraria del centro
a la discriminacion por LGTBIfobia y contra cualquier tipo de violencia por

razon de identidad y/o expresion de género u orientacion sexual.

Se velara porque el centro educativo sea un espacio de respeto y tolerancia
libre de toda presion, agresion o discriminacién por motivos de identidad o

expresion de género.

Se impulsaran medidas conducentes a lograr el efectivo respeto en el
sistema educativo de la diversidad afectivo-sexual, asi como la aceptacion
de las diferentes expresiones de identidad de género que permitan superar

los estereotipos y comportamientos sexistas.

Se incluira dentro de los objetivos del centro el abordaje de la educacion

sobre la diversidad sexual y de género y la no discriminacion.

Se garantizara que se preste apoyo psicopedagdgico con asesoramiento
del personal especialista en orientacion educativa y psicopedagdgica en

aquellas situaciones que lo requieran.

La administracion educativa, a través del Centro Regional de Formacion del
Profesorado, organizara acciones dirigidas a la formacion y sensibilizacién
del equipo docente y directivo, referente al desarrollo afectivo-sexual e
identidad de género de nifas, nifos y adolescentes, asi como también
establecera los mecanismos de coordinacion, seguimiento y evaluacion

entre los diferentes servicios sociales, sanitarios y del Instituto de la Mujer.

El equipo docente elaborara las actuaciones pertinentes para garantizar la

inclusion socioeducativa del alumnado.
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1.

Comunicacion e identificacion

Cuando cualquier miembro de la comunidad educativa del centro escolar
detecte alumnado que pudiera presentar indicadores que manifiesten que

su sexo de asignacion difiere de su identidad de género:

Lo pondra en conocimiento de la tutora o tutor del grupo-clase que, a su vez
lo trasladara a la jefatura de estudios y conjuntamente se procedera a la
derivacion al o la responsable de orientacion, conforme al procedimiento de

derivacion establecido en el centro.

Se informara a la familia de los aspectos observados/valorados en el

contexto escolar.

La orientadora o el orientador, previo consentimiento de la familia, iniciara
una valoracion del impacto de la posible transfobia experimentada dentro
del contexto educativo, para lo que se prestara especial atencién a los
aspectos psico-sociales, emocionales, de relacion y familiares. Se facilitara
informacion a la familia sobre los recursos publicos existentes al respecto y
se procedera a la derivacion voluntaria del alumno o alumna a los servicios
o instituciones que considere necesarias en funcion de las caracteristicas

de la persona menor y/o su familia.

En el caso de que los y las responsables legales de la persona menor o
alguno de ellos, muestren sefales de no respetar la identidad sexual de la
misma, se pondra en conocimiento del Servicio de Familia y Menores de la

Consejeria de Bienestar Social.

Cuando la madre, el padre o las personas representantes legales de la
alumna o el alumno comuniquen por escrito al centro que su hijo o hija tiene
una identidad de género que no coincide con el sexo asignado Se trasladara
esta informacién, de manera inmediata, al equipo docente, y posteriormente
se trasladara al Servicio de Inspeccion Educativa. Para ello, debe contarse
con la autorizacion familiar de intercambio de informacion por escrito (segun

anexo | del protocolo).
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Para evitar situaciones discriminatorias no sera obligatorio tener que aportar
informes publicos o privados que justifiquen que la alumna o el alumno tiene
una identidad de género que no coincide con el sexo asignado al nacer y
con independencia de que se haya producido la deteccidn en el centro o en

otro ambito.

Cuando el centro tenga constancia de que se trata de una persona cuya
identidad de género es diferente a su sexo de asignacion se podra poner en
marcha el Plan de Actuacion Escolar abajo descrito La directora o el director
del centro informara de las medidas adoptadas en el Plan de Actuacion

Escolar a la familia, el claustro y el Consejo Escolar.

El alumnado cuya identidad sexual no se corresponda con el sexo asignado
al nacer, tendra pleno derecho a que se reconozca su identidad sexual en
el ambito educativo, siendo tratado conforme a ella a todos los efectos en

dicho ambito.

En el centro escolar, el equipo docente permitira al o la menor la libre
manifestacion de su expresion de género, velando porque no se produzcan
actitudes de burla o menosprecio por parte de sus iguales o de personas

adultas.

Si desde el centro educativo se detectara que la persona menor trans
pudiera sufrir alguna dificultad como consecuencia de una posible situacion
de transfobia o LGTBIfobia, se adoptaran las medidas oportunas poniendo
en marcha el Protocolo de Acoso Escolar en aquello casos que se considere

necesario.
lll. Plan de Actuacion Escolar

La aplicacion de estas medidas se realizara de forma personalizada, segun
las necesidades que la persona menor presente. En todo el proceso se
debera garantizarla confidencialidad y adecuado tratamiento de la

informacion a la persona menor y su familia.

La orientadora o el orientador, el equipo directivo y la tutora o tutor disefiaran

un Plan de Actuacion que incluira:
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e Medidas de informacion y sensibilizacion dirigidas al alumnado del
centro para trabajar cuestiones sobre identidad de género a fin de
conseguir un buen desarrollo y aceptacion del proceso de transito social
de su compariiero o compafiera.

e Actuaciones formativas dirigidas al equipo directivo, orientador u
orientadora y equipo docente del centro llevadas a cabo por profesional
cualificado en promocién de igualdad de género y coeducacion.

e Actuaciones de sensibilizaciéon e informacion dirigidas a las familias y
asociaciones de madres y padres del centro educativo relacionadas con
la diversidad de género y sexual en la infancia y adolescencia. El centro
podra recurrir a las asociaciones, profesionales o entidades
especializadas en trabajar con la diversidad sexual y/o de género que
crea necesarias para llevarla a cabo.

e Derivacion voluntaria del alumnado a los servicios o instituciones que
considere necesarias en funcion de las caracteristicas de la persona
menor y/o su familia.

e Medidas organizativas en el centro escolar:

El centro escolar velara por el respeto a las manifestaciones de identidad de
género que se realicen en el ambito educativo y el libre desarrollo de la

personalidad del alumnado conforme a su identidad.

Se indicara al profesorado y personal de administracion y servicios del
centro que se dirija al alumnado trans por el nombre elegido por éste, sin
perjuicio de que en las bases de datos de la administracion educativa se
mantengan los datos de identidad registrales. Con este fin se adecuara la
documentacion administrativa de exposicion publica y la que pueda dirigirse
al alumnado, haciendo figurar en dicha documentacion el nombre elegido,
evitando que dicho nombre aparezca de forma distinta a la del resto del

alumnado.

Se permitira a la alumna o al alumno usar la vestimenta que, por eleccion,

considere que se ajuste a su identidad.
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Independientemente de que en los documentos oficiales aparezca el
nombre legal hasta que por resolucion judicial se proceda al cambio, se le
denominara con el nombre elegido en los documentos internos no oficiales,
en listas de clase, examenes, carnet de alumna o alumno, biblioteca, etc.

En las mismas condiciones y con la misma forma que al resto del alumnado.

Se permitira que acuda a los bafos y vestuarios que se correspondan con

su identidad en caso de que el centro no cuente con bafios mixtos.

En las actividades extraescolares que el centro educativo pueda realizar
como excursiones, viajes de fin de curso, etc. Se garantizara que este
alumnado participe atendiendo a su identidad sexual, sin que ello suponga
una discriminacién por su condicién, y se facilitara que las medidas que se

estan aplicando en el centro tengan continuidad en este tipo de actividades.

A partir de que exista una resolucion judicial u otra medida que autorice
legalmente, el cambio de nombre en el registro civil, se haran efectivos los

cambios en los documentos oficiales escolares.
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